
05 南通新闻/城事 编辑：李维 组版：王明华 校对：林小娟

2021年3月17日 星期三

70 年栉风沐雨，70 年桃李
天下。

江苏省南通卫生高等职业技
术学校是南通地区培养白衣天使
的摇篮。1951年8月，原南通学院
医科受苏北人民行政公署卫生局

委托，创办公立苏北第二医士学
校、苏北第二护士学校，是为学校
前身。其后数十载，学校相继易名
为苏北医学院卫生学校、江苏省南
通医士护士学校、江苏省南通护士
学校、江苏省南通卫生学校、南通卫
生学校、南通体臣卫生学校，2013
年8月获批更名为江苏省南通卫生
高等职业技术学校。70年来，学校
为社会培养了3万多名高素质技能
型卫生技术人才。

为进一步宣传学校积极承担

社会责任、着力提升卫生职业教育
水平的生动实践，江苏省南通卫生
高等职业技术学校和南通日报社
（集团）组织开展“一路相伴·我与
卫校的经年往事”有奖征文活动。
征文活动从3月17日起，至6月30
日止，来稿将择优推荐在南通日报
或江海晚报刊登。

征稿要求：稿件内容可涵盖
70年中与江苏省南通卫生高等职
业技术学校有关联的人和事，围绕
亲身经历过的有纪念意义的人和

事，特别是在学校难忘的求学、工
作经历和成长故事，均可成文，文
体不限。字数在1200字以内，配
发历史图片的作品，评奖从优。

征文设一等奖3名（奖金每篇
1500元），二等奖7名（奖金每篇
1000元），三等奖10名（奖金每篇
500元），优秀奖若干名（奖金每篇
300元），以上奖金均为税前。凡获
奖作品，著作权归主办方，用于汇
编或出版，不再支付稿酬。

来稿请务必同时发送至以下

两个邮箱：
1.南通日报社邮箱：
1733623883@qq.com
联系电话：68218986 濮先生

2.江苏省南通卫生高职校邮箱:
1311958130@qq.com
联系电话：85228507 范老师

南通日报社（集团）
江苏省南通卫生高等职业技术学校

2021年3月17日

“一路相伴·我与卫校的经年往事”有奖征文启事

晚报讯 “小心一点，慢慢放，这边转一
下……”昨天，在南通综合保税区B区三期保
税十路（保税五路-保税环一路）污水管道工
程现场，几名工作人员正在对污水检查井实
施模板安装。

“模板安装后再进行混凝土浇筑，土方回
填前还必须经过闭水试验，确保管道和检查
井之间不会产生漏水。”据市水务集团下属单
位排水管网公司工作人员吴炜介绍，在综合
保税区B区道路新建的基础上，同步实施污
水管道新建工程。该工程全长486米，于今
年正月初八进场施工，目前已经开挖、铺设管
道160多米，其余部分将根据降水进度逐步
分段开挖实施，预计其中468米将于5月份
正式完工。“还有18米长的管道需要等待桥

梁主体施工完成后才能进行，最终所有管道
才可以闭合贯通。”

只有基础设施的不断完善，才能为未来项
目的进驻和发展“铺好路”。而在不远处，综合
保税区B区三期保税三路（保税环一路-保税
十路）污水管道工程也已进入降水阶段，预计
近期将实施开挖。未来，综合保税区B区内部
分新上项目产生的污水将通过这两处污水管
网进行收集，通过保税B区泵站集中排入总管
再送至通盛排水公司进行处理。

记者从市排水管网公司获悉，配合城市
发展和道路新建改造，今年我市将继续实施
污水管网建设、改造工程，预计将新建污水管
网10公里、改造3公里，进一步填补污水收
集空白，提高污水收集率。 记者俞慧娟

新建、改造污水管网13公里

今年污水管网建设工程全面启动
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党建引领，小网格搭起红色驿站

唐敏是海门区四甲镇合兴村的党总支书
记，同时也是村总网格长。她将群众冷暖记
在心上，带领村中网格员打造出民风优、环境
美、经济好的“江苏省文明村”，她本人也荣
获“南通市最美网格员”荣誉称号。

一个党员就是一面旗帜。海门区将党建
和网格有机融合，推行党建网格、治理网格

“并网融合”，把党组织建在每一个治理网格
上，在全区建立网格支部1501个，形成村（社
区）党总支（党支部、党委）、网格党支部、党小
组、党员中心户、党员志愿者“五位一体”的党
组织架构。

“党委抓牢支部、支部严管党员、党员带
动群众”机制，使党的领导覆盖网格化治理各
个方面，将党的组织优势延伸至基层末端，以
小网格推动大党建。利用村委会、网格长
（员）、党员中心户空余场所，打造党建网格“红
色驿站”，建立乡村振兴党建联盟，推行党员干
部（机关干部）到所在网格报到，定期开展“担
任一天网格员”活动，传递最新为民惠民政策，
听取群众意见建议，解决基层实际问题。

党建搭红桥、驿站惠万家。网格支部与
365党建服务点有机整合，每月至少开展一
次联系服务群众活动，设立便民义诊服务站、
家电维修志愿队等，形成组团式服务体系。
由党员网格长、网格员、网格党员、普通群众
共同参加的“月月谈”“网格夜话”等活动，对
矛盾纠纷、民生事务等集体会商、充分沟通。
今年以来，全区已开展相关活动4000多场，
有效解决邻里纠纷、土地矛盾等200余起。

警网融合，小网格托起平安家园

近日，悦来镇网格员吴金剑参加镇组织的
夜间治安巡查时发现一名老人穿着单薄，躺在
马路中间瑟瑟发抖，于是立即电话联系派出
所。民警经过系统比对，找到了老人子女。

警务与网格联合共治，实现“1+1>2”的
效果。海门区从2020年起积极推进基层警
务工作与网格化服务管理融合共治，实现四
联四融，信息联采、治安联防、矛盾联调、服务
联办，系统融合、人员融合、机制融合、管理融
合，有效破解了社区民警下不去、基础信息上
不来、群众工作不深入的难题。

全区共划分出128个警格，形成1警格
对应多网格、城乡社区全覆盖的管理格局。
128名民警、556名辅警下沉捆绑到网格，民
警统一兼任村居副书记，社区辅警担任网格
治安巡防员。民警、辅警、网格长、网格员等力
量统一纳入“全要素”网格组织体系，在社会治
理“一张网”中开展工作，联动化解矛盾纠纷、
联手处置涉稳事件、联合整治安全隐患。

陈红是三星镇召良村专职网格员，该社

区地处叠石桥国际家纺城附近，外来人口多、小
作坊多，安全隐患多。“以前，我们网格员走访外
来人员核实相关信息，排查安全隐患，经常遇到
不配合的情况。自从推行了警网融合，社区民
警、辅警陪同我们一起巡查走访，效率高了、数
据清了、情况明了！”陈红深有感触地说。

倾情服务，小网格筑起民生福地

薛玲是海门街道的一名网格员，所在的
滨江花园社区属于拆迁小区，人多事多，环境
脏乱。薛玲担任社区网格员后，走遍社区每
个角落，顶着压力先后处理了毁绿种菜、私搭
违章建筑、私贴广告、垃圾乱堆、僵尸车等问
题，小区面貌焕然一新。

为了更好地服务基层群众，海门区结合
实际，按照可承载可履行的原则制定了网格
化服务管理事项责任清单，明确了6大类41
项民生服务事项，确定了服务标准。大到办
理城乡居民养老保险参保缴费、陪同去医院
检查治疗，小到用水用电故障报修、买菜买米
等，网格员都会积极协助群众办理，受到群众
欢迎，“有问题找网格员”成为流行语。

为提供更加便捷的服务，海门区建立了
网格微信群管理体系，分为1个市级管理员
群+1个镇级管理员群+1099个基层网格群，
实现一格一群，一户至少1人在群。网格员
每天在群里推送便民惠民政策、受理群众需
求，通过“屏对屏”代替“面对面”，形成双向互
动、信息畅通的服务管理模式，使基层社会服
务和治理工作更加客观精准、快捷有效。

莫小格是海门港新区的一名网格员，巡
查走访时获悉网格内大棚种植户徐老爹正为
自家的草莓无法销售而发愁，立即发动全村
网格员，利用网格微信群、朋友圈帮助老人销
售草莓，开起“网店”，当上“店小二”“快递
员”。一天时间不到，草莓一销而空，徐老爹
终于露出了开心的笑容。

党群一张网，服务心连心。海门区将涉
及乡村振兴的项目全部纳入全要素网格管
理，通过优化网格化机制，做实精细化治理，
为实现“产业兴旺、生态宜居、乡风文明、治理
有效、生活富裕”的乡村振兴目标注入更为强
大的网格力量。

本报记者张亮 本报通讯员董春华

晚报讯 昨天上午，在市人力资源市场
认真遴选了约一个小时，新市民陈女士与两
家单位达成初步就业意向。当天，崇川区虹
桥街道联合市人力资源市场共同举办了针对
4050人员、残疾人等就业困难人员的专场招
聘会，提供近千个工作岗位，120余人次达成
就业意向。

记者了解到，本次招聘会是崇川区“人力
资源直通车”系列活动之一，现场云集了南通
江山农药化工股份有限公司、南通阳光养老
产业集团有限公司等约40家企业搭台招聘，
提供就业岗位近千个，涵盖金融、教育、加工
制造、化工、商业服务、互联网等多个行业。
其中特别设置针对退役军人、残疾人员的岗
位60余个，兼顾了各类群体的就业需求。

“我们希望借此机会为企业和人才设立
平台，帮助解决企业招工和人才求职之间的
信息不对称问题。”虹桥街道社会事务办主任
郑艳介绍，此次招聘会为用人单位与求职者
搭建“面对面，双向互动”的精准对接平台。
招聘会现场，多名求职者在招聘企业的前台
详细询问工作内容和待遇等情况。求职者中

既有附近居民，也有来自安徽、河南等地的外
来务工者。招聘会现场还设立了政策咨询
处、8016加油站服务流动点，免费为广大求
职者提供就业创业、职业技能培训等政策咨
询服务，并对有就业、创业意愿的人员提供

“一对一”“一条龙”精准服务。
记者了解到，虹桥街道辖区内4050人员

等就业困难群体人数相对较多，为给这部分
人群搭建就业快车道，去年，虹桥街道科学分
析辖区失业人员的年龄、学历结构，采取“互联
网+”的“线上+线下”培训模式，让失业者足不
出户就能学习新技能。去年，虹桥街道全年新
增就业人员1909名，其中就业困难人员再就
业257名。

今年，虹桥街道将继续着力便民利企，通
过送岗位、送服务、送政策、送培训“四送”举
措提供全方位就业创业服务。拓展技能培训
工作范畴，组织开展就业市场需求大、就业前
景更好的工种培训，进一步提高辖区居民的
技能水平和就业能力，有针对性地帮扶农民
工、高校毕业生、退役军人、就业困难人员等
重点群体实现就业创业。 记者袁晓婕

崇川区举行
就业困难群体专场招聘会
120余人次达成就业意向

网格赋能让乡村振兴注入新动力

海门发挥“大数据+网格化+铁脚板”机制
优势，推动服务管理力量下沉一线——


