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理财
江苏银行是全国系统重要性银行，江苏省最大法人银

行，于 2007 年 1 月 24 日正式挂牌开业，为 A 股上市银行。
在 2022 年英国《银行家》杂志全球银行排名中位居第 71
位，蝉联全球银行百强。江苏银行综合理财能力连续6年
排名城商行第一，连续13年荣获“普惠金融服务先进单位”
称号，被江苏省委、省政府表彰为“江苏省先进基层党组
织”“江苏省优秀企业”。

江苏银行南通分行是江苏银行股份有限公司辖属的一
级分行，以服务地方经济为己任，不断开拓创新，取得了良
好的经济效益和社会效益，荣获“全国金融系统思想政治工
作优秀单位”“江苏省文明单位”“南通市先进集体”等称
号。分行下辖29家市区营业网点和19家县域网点，覆盖南
通全域，员工总数1200余人，资产总额超1400亿元。

江苏银行南通分行建立健全人才培养机制，为各类人才
拓宽职业发展路径，建立完善薪酬福利体系，主动对标市场，
保持薪酬水平较强市场竞争力，充分体现人才的市场价值。

江苏银行南通分行诚挚邀请优秀学子加入！
一、招聘岗位
1.综合类（42人）：招录分行基层营销人员、营运人

员，经培养择优选拔至分行专业岗位、管理岗位工作。
2.定向类（20人）：安排至指定区域支行，从事营运、营

销相关工作（综合柜员岗位、大堂经理岗位、理财经理岗位、
客户经理岗位）。定向区域包括通州区、通州湾江海联动开
发示范区、苏锡通科技产业园区、海门区、启东市、海安市、
如皋市、如东县，请在填写简历时注意在“应聘理由”栏准确
备注意向工作区域，未标注视为均可接受，服从调剂。

3.理财培养生（5人）：由总、分行协同培养，任职理财
经理或私行顾问，为客户提供专业的、全方位的理财服务。

4.金融科技培养生（3人）：纳入江苏银行数字化人才
培养体系，打造具备互联网思维的客户经理和产品经理队
伍。培养公司金融、零售金融方向金融科技复合背景的客户
经理、互联网渠道产品经理、交易银行产品经理，以及数据分
析岗位人员，作为分行金融科技/网络金融专业人才储备。

二、应聘条件
1.境内院校面向全国高等院校2023届本科及以上学

历大学生，境外院校面向2022年8月至2023年7月间毕
业的大学生（需获得教育部中国留学生服务中心出具的学
历学位认证材料）。

2.金融科技培养生面向计算机科学与技术、软件工程、
大数据、人工智能、信息安全、数学、统计等IT相关专业，其
他岗位面向经济学、法学、理学、工学、管理学等各类专业。

3.遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人修养及责任
意识，无不良记录。

4.身体健康，具备与工作要求相适应的身体素质。
5.具有较强的学习能力和团队合作精神。
6.在校期间学习成绩优良、获得过奖学金或其他荣誉

称号，中共党员、担任学生干部的，金融业实习经历丰富的，持
有相关证书的，在同等条件下可优先考虑。

7.岗位详细任职条件请登录江苏银行招聘网站查询，部
分岗位同时面向2022届本科及以上学历大学生。

三、应聘流程
（一）投递简历
1.报名时间：第一批次：2022年8月29日-10月8日

第二批次：2022年10月24日-11月20日
2.报名途径：
（1）PC端：登录江苏银行招聘网站进行报名（https://hr.

jsbchina.cn/zp）;
（2）手机端：搜索“江苏银行招聘”微信公众号或扫描页面

底端二维码进行报名。
（二）远程线上笔试：第一批次：2022年10月19日

第二批次：2022年11月30日；
（三）复试考评：2022年10月开始；
（四）录用签约：2022年11月开始。
（五）岗前实习：安排已签约大学生参加系列活动。
四、特别提醒
1.报名方式。2023届校园招聘采用网上报名，即应聘人

员务必在有效报名时间内进行网申。
2.应聘申请。应聘人员最多可报考4个志愿，按优先顺

序选择，同时报考多家机构视为服从调剂。
3.简历信息。请应聘人员务必认真核对个人信息以及报

考单位，确保信息真实、完整，报名成功后无法对所有填报信
息进行修改。

4.本行不会以校园招聘名义向应聘人员收取任何费用。

投递简历请扫描下方二维码
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获取详细信息请关注
“江苏银行招聘”微信公众号


