
红烧狮子头、红烧肘
子、油焖大虾……春节前
夕，唐闸镇街道长岸社区为
辖区范围内4个工地的留
守工人精心准备了一顿特
殊的年夜饭，并给优秀农民
工送去新春慰问大礼包。

（1月14日本报4版）

春节越来越近，人们纷
纷返乡过年，但城市运转不
能停，需要有人坚守岗位。
比如，一线工人、快递员、小
区保洁员、宾馆饭店服务员
等。因为有了他们的坚守，
城市才能正常运转，更多人

才能欢度春节，对节日坚守
岗位的劳动者，我们理应给
予更多关爱。

“节日坚守”需要“节
日关爱”，也需要城市从制
度层面出台长效举措，给
予制度关爱。由此，不仅
需要政府落实责任，也需
要全社会积极参与。职能
部门要保障劳动者权益，
保证节日坚守岗位的劳动
者加班费及平时休息权落
实到位，使他们的劳动权
益得到切实保障。更为重
要的是，节日坚守的劳动
者大多来自农村，城市、企

业 应 为 他 们 搭 建 展 示 自
我、实现价值的平台，通过
评选“最美外来务工人员”
等具体举措，强化他们的
归属感、融入感。

用行动向节日坚守者
致敬，从制度设计到细节关
爱，我们能够做的事情有很
多。比如，公共旅游景点节
日期间能否给他们免费？
剧场、影院等公共场馆节日
期间能否给他们优惠？我
们欢度春节，他们坚守岗
位，在城市大街小巷穿行，
在车间一线工作，我们的关
爱当付诸行动。

每年辞旧迎新之际，农
批市场总是洋溢着节日的
喜庆氛围。13日上午，记
者探访沪蔬通农副产品批
发中心。正式开业不到一
个月时间，这里市场旺、人
气足、消费火。尤其是猪肉
交易区的经营户们，一大早
就开始忙得不亦乐乎，市民
们大包小包，或是推着购物
车前来，兴致勃勃地开启

“扫货模式”。
（1月15日本报5版）

随着春节的临近，预计
各地将迎来一波消费潮。
近日，中国消费者协会温馨
提示消费者：消费旺季更应
提倡简约适度、绿色低碳的
消费方式，要理性选择，适
度消费，自觉抵制浪费行
为。在此，笔者也以为，中
消协的提示很及时，勤俭节

约的传统美德咱们不能丢。
首先，在购买年货的时

候要做到“有钱不买半年
闲”。以往过春节的时候，
人们习惯于“囤积商品”，一
些商品几个月用不完，一些
食 品 没 吃 完 就 过 了 保 质
期。而如今我们处于一个
商品供应充足的时代，购买
礼品、食品等年货要适量，
应自觉抵制浪费行为。

其次，外出就餐的时候
需 要 继 续 践 行“ 光 盘 行
动”。一年没见面了，儿女
回来了，孙辈回来了，七大
姑八大姨都回来了。面对
浓浓的亲情，大家表达的方
式就是“一起吃一顿”。随
着生活水平的提高，人们也
把“在家里吃一顿”变成了

“在饭店吃一顿”。如何表
达热情？很多人的习惯是

“多点菜”“点贵菜”，而这样

做使很多菜都剩下了，最终
造成了餐饮的极度浪费。

“吃多少，点多少”需要成为
我们的良好习惯。

再次，置办礼品需要
“礼轻情意重”。在礼品的选
择上，要以突出心意和祝福
为主，摒弃商品过度包装之
风。作为消费者，不买“好
看不中用的礼物”，不买“过
度包装的礼物”，不买“违背
绿色理念的礼物”。总之，
要把钱花在刀刃上。

烟火气息是提振消费
信心的体现，但是我们也不
要“浪费的烟火气息”，“有
钱不乱花钱”“热闹不浪费”
才该是春节消费的主色调
和追求的时尚。
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不能少了勤俭节约
□郝冬梅

用行动向节日坚守者致敬
□孙维国

对超期服役家用灶具说“不”
□周志宏

【本期话题】

深圳版“育儿补贴”

近日，《深圳市育儿补贴管
理办法》征求意见稿发布。根
据该管理办法，初步拟定深圳
市育儿补贴标准：生第一个孩
子，累计补贴7500元；生第二
个孩子，累计补贴1.1万元；生
第三个或第三个以上的孩子，
累计补贴1.9万元。你怎么看？

经营者与消费者进行交
易，应当遵循自愿、平等、公平、
诚实信用的原则。如今，从线
上到线下，不少地方和店家为
促销承诺 7 天无理由退换货，
值得点赞。商品退换货，既是
消费者的权利，也是经营者的
义务，要落实体现在具体的每
一件商品上、每一次交易中。
对这一规则的细化和精准适
用，必将对恢复和扩大消费、增
强消费者预期起到积极促进作
用。

——经济日报：《加强新业
态消费者权益保护》

而如何挖潜消费、复苏行
业，是一项系统工程，不仅要用
好市场的“无形之手”，还要用
好政府的“有形之手”。既需要
景区推出沉浸互动业态、营造
优质购物环境，完美提升游玩
体 验 ，也 需 要 地 方 发 挥“ 旅
游+”效应，通过对区域内相关
资源全方位、系统化优化整合，
搭建相关产业链条，实现治理
完善、服务优化。这也提醒相
关景区，免票只是一时之策，要
打造“长红”景区，更需树立长
远眼光，写好后半篇文章，让越
来越多的人愿意为品质买单。
这才是景区免票的真正意义之
所在。

——光明网：《春节免票游
需写好后半篇文章》

“我家使用的嵌入式华
帝燃气灶，是2012年买的，
用到今年已经11年了。你
说该换了，用得好好的，为
什么要换呢？”昨天上午，开
发区民主新村的许先生，听
记者介绍完省消保委发出
的“燃气灶具使用年限不应
超过8年”安全警示后茫然
不解。

（1月17日本报9版）

在我们周围，与许先生
持相同意见的市民不在少
数。来自南通市消防支队
有关火灾事故的统计表明，
一些火灾事故的发生与燃

气灶有一定关联，必须引起
有关各方的高度重视。

江苏省消保委之所以
推出这一规定，主要是因为
燃气灶具的零件经过长时
间使用会慢慢变薄，腐蚀性
变大，存在消费者看不见的
隐患。

别让家用燃气灶具超
期“服役”。根据《江苏省燃
气管理条例》第四十条的规
定，燃气计量表设置在住宅
内的居民用户，其燃气计量
表和表前燃气设施由燃气
经营者负责维护、更新；燃
气计量表后的燃气设施和
燃气燃烧器具，由用户负责

维护、更新。消费者作为用
户端，一定要注重灶具安
全，选购燃气灶具时，一
定要选择质量有保证、安
全有保障、服务有效率的品
牌产品。到了使用年限，该
换就得换，不该省的钱坚
决不能省。

另外，生产监督和市场
监管也绝不能缺位。在做
好有关宣传工作的同时，对
超期服役灶具一定要加强
安全检查，对不换的坚决要
求整改并督促落实，对“三
无产品”和不合格产品一定
要坚决杜绝，切实查堵安全
隐患。

“野生教练”

最近一段时间，国内很多
雪场的滑雪爱好者人头攒动。
但滑雪教练技术水平参差不
齐，且存在一批“野生教练”等
乱象。如有滑雪爱好者花2万
元请的教练，教授其穿雪鞋的
方式竟然都是错的，后来发现
该教练当时还没有拿到滑雪教
练初级证书。

（1月16日《法治日报》）

当重构培养体系
□刘天放

的确，如今的冰雪市场乱
象丛生，尤其是雪场不乏“野生
教练”。社交平台上不少招聘滑
雪教练的帖子，称可以“零基础”
培训上岗。有的雪场，老教练简
单指点，新人练习三四天，经评
估后就可以上岗接待游客。缺
乏合格冰雪教练的现状，成为冰
雪休闲运动发展的一大障碍。

笔者以为，解决冰雪合格教
练不足问题，当务之急是使其系
统化、制度化、规范化，这才是从
源头做起，解决教练人才缺乏的
关键。

对此，应当建立一套适合我
国目前乃至今后有利于冰雪休闲
运动发展的培养合格教练的完整
体系，如准入条件、培养周期、资
格认证、从业指南、入职标准等，
并强化监管，确保冰雪教练的供
给和质量，助推冰雪休闲运动高
质量发展。就是说，遏制冰雪“野
生教练”，应当重构培养体系。

应杜绝短视操作
□然玉

“野生教练”层出不穷，大致
的逻辑，自然是供需失衡。面对
短时间内飙涨的滑雪运动新人
数量，专业的教练供不应求，于是
乎滥竽充数凑人头的，也就粉墨
登场了。此外还应该意识到的
是，随着近些年各地大建滑雪场、
开设滑雪俱乐部，成熟的滑雪教
练溢价严重，很多中小冰雪经营
场所，对其已然是高攀不起。退
而求其次，也便赶鸭子上架了。

滑雪运动，是一个系统化训
练的过程，由易到难、由浅入
深。但目前的情况是，大多数玩
家，不过是跟风凑热闹来体验一
把罢了，再遇上半桶水的“野生
教练”，基本也就兴趣全无了。
就解决阶段性的供给缺口而言，

“野生教练”起到了即插即用的
作用。然而，对于推动更多人形
成对冰雪运动的长期兴趣、促进
形成冰雪运动的持续发展壮大
而言，这样急功近利的短视操
作，终究是有害无益的。

做长久生意，必然要有长久
投入，必要的基础建设至关重
要。这当中，既包括硬件设施的
建设，更应该包括教练团队、保
障团队的建设。

【议论纷纷】

@微水 推出育儿补贴的
目的就是激发人口再生产的积
极性，提高育龄男女生育率，但
仅靠这一招作用应该不大。

@孙建国 对于“不想生、
不愿生、不敢生”的现象要找到
问题根源，从根本上来解决。
必须全面谋划、统筹安排、从长
计议，采取有利于生育的政治、
法治、经济、教育等综合措施，
让人生得起、养得起、生活好，
才能让人口再生产走向健康可
持续正道。

本期话题下期继续
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