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【本期话题】

网红猩猩砸伤游客

1月29日，网传广西南宁
动物园的网红猩猩向女游客丢
矿泉水瓶，导致游客眼角受
伤。1月30日，园方工作人员
回应记者称，可能是游客惹恼
了猩猩导致其做出过激行为，相
关情况还在调查中。你怎么看？
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年龄门槛

正值春招时段，记者在多
个招聘平台上看到，一些企业
将 30岁作为招聘年龄上限。
在受访专家看来，人口红利趋
减、老龄化加剧的背景下，对招
聘设置“年龄门槛”不利于人力
资源的合理开发和充分利用，
同时也损害了劳动者的平等就
业权。

（2月6日《工人日报》）

拆掉门槛疏通堵点
□堂吉伟德

除了保障劳动者的平等就
业权外，拆掉招聘的“年龄门
槛”具有更积极的现实意义。
盲目地设置各种条件的“年龄
限制”，不仅会让大龄劳动者的
就业难度加大，也会带来青年
人就业难，影响全社会的和谐
稳定和经济可持续发展。

笔者以为，根除这一顽疾
还得从法治入手。鉴于当前与
就业歧视相关的法律法规较为
零散，且多为原则性规定，缺乏
对就业歧视内涵、性质、判断标
准、法律责任等内容明确而细
致的规定，应尽快出台一部专
业的反就业歧视法，对就业歧
视的概念、适用范围、法律责
任、反歧视专门机构和纠纷处
理机制、司法救济等作出统一
规定，让“年龄门槛”设置不再
任性随意，让就业歧视有着明
确的法律风险，同时劳动者的
保护和救济渠道应通畅，如此
才能让公平就业权在法律护航
下，真正成为可规避风险的基
本权利。

向年龄歧视说“不”
□付 彪

拆除“年龄门槛”，需要多
管齐下、合力共为。

首先，政府机关应以身作
则，营造公平公正的就业环
境。有全国人大代表建议逐步
取消公务员录用的35岁门槛，
这不仅是要求公务员岗位放开
年龄限制，还希望通过改变招
录方式，在全社会形成摒弃就
业年龄歧视。

其次，法律法规要对年龄
歧视说“不”。去年国务院《政
府工作报告》明确提出，坚决防
止和纠正性别、年龄等就业歧
视，着力解决侵害劳动者合法
权益的突出问题。对此，有关
部门应进一步完善立法，并加
强用人市场监管，严肃查处存
在歧视行为的用人单位。

同时，应推进用人单位建
立科学的人才评价体系，不是
简单以学历、性别、年龄为标准

“筛选”人才，而是选拔真正能
胜任的人才。

【议论纷纷】

@殷建光 尽管回应比较
委婉，说是“可能”，其实很大原
因是必然——游客的挑逗必然
引起猩猩的自我防卫。总之，
最根本的导火索还是游客的不
文明行为，即使不是受害人的
原因，也是其他人的刺激，网红
猩猩砸伤游客是文明游园反面
教材。

@大美冀州 在一本书上
看到这样的话：人是自然界的
高级生命，许多动物从内心深
处是怕人的，只要你不惹它，它
不会主动进攻你。我感觉说得
很有道理。猩猩的特点是体
型大，性格温顺，喜欢群居。
猩猩不会无缘无故砸伤人，尤
其是动物园里的猩猩。出现
这样的事件，最应该反思的是
人自己。

本期话题下期继续

网红就像放大镜，在提升
品牌名气的同时，缺点也会被
快速放大。如果噱头大于实
质，当讨论热度消退，消费者也
会回归理性。比起营销，新茶
饮品牌更要注重服务，依靠细
致服务和创新产品建立起来的
口碑，远比网红营销要长久。

——经济日报：《新茶饮
要避免走老路》

开得稳才能跑得远，这是
老 司 机 们 都 明 白 的 一 个 道
理。新一年的新能源汽车市
场注定不会平静，新能源汽车
在加速“狂飙”的同时，更应握
稳方向盘，做好准备，以更扎
实的内功迎接更激烈的竞争。

——工人日报：《今年新
能源汽车能否继续“狂飙”？》

打击盗版的重要性无须
多言，但培养观众支持正版、
尊重正版的自觉同样重要。
如果观众的观影习惯总是“盗
版优先”“便宜王道”，久而久
之，没有任何一方是赢家。

——光明日报：《5部春节档
电影15元？盗版电影何时休》

猜灯谜、享优惠、尽兴
购、品美食……昨天，“惠
聚南通·美好生活‘万人猜
灯谜 全城闹元宵’”主题
活动在南通CBD大有境
举行。文化搭台闹元宵，
激发出市民消费新活力。

（2月6日本报2版）

商场中人头攒动，景
点里人气升腾，充满烟火
气的生活正在以一种我们
期待的面目归来。这浓浓
的烟火气，真是暖人心。
一切来之不易，需要我们
倍加珍惜、共同守护。

这段时间以来，为了
烟火气的回归，南通付出
了巨大努力。春节前，出
台《南通市2023年春节期
间支持稳岗留工若干举

措》，强化政策支撑，用“政
策+礼包”激发企业的内生
动力，重点项目抢进度、赶工
期。春节期间，县市区、政银
企、内外贸、线上下四个联
动，推出一系列促消费政策
和活动；南通所有国有景区
免费开放；市区公交、地铁实
行免费乘车……春节后，南
通 市 人 民 政 府 制 定 出 台
2023年“一号文件”，50条举
措全力推动经济运行率先整
体好转！

在各项提振消费者信心
的措施指引下，社会面加速
复产复工，居民消费热情高
涨，经济社会活力稳步提
升。“沉寂”了许久的人们出
门了，街头巷尾、超市公园，
南通逐渐恢复往日的热闹。
商家、消费者笑容满面，以前

经常抱怨的排队场景，现在
彼此都看着格外亲切，就像
最近经常刷到的一句话：车
水马龙才是国泰民安，人潮
拥挤才是盛世繁华。

元宵已经过去，新一年的
篇章才刚刚开启。又一波返
工潮将到，要落实好就业优先
政策，多措并举促就业、拓岗
位，帮助企业有序运转，多渠
道提升城乡居民就业收入，从
而夯实消费能力、增强消费预
期。与此同时，继续做好日常
防护，守护好弥足珍贵的“烟
火气”，我们一定会看到越来
越多复苏的景象，听到越来越
多的春天的故事！

我们共同来守护
通城升腾的“烟火气”

□瞿亚楠

2月4日上午约10时
30分，紧邻崇川区钟秀西
路的一条河道中，出现感
人一幕：一辆SUV坠河，
驾车女子命垂一线！紧要
关头，一男子划船、另一男
子手拿半块砖头跳河救
人。在成功救还濒危女子
后，两人不留姓名悄然而
去。有目击者拍视频上传
到抖音，得到一片赞誉。

（2月5日本报5版）

拼命救人不留名，品
德高尚“活雷锋”。我们常
说学雷锋，两位救人不留
名的市民就是我们身边的

“雷锋”，就是我们学习的

榜样。
雷锋虽然离我们而去，但

雷锋精神从来没有离场。在
我们身边，有许许多多的“百
姓雷锋”“平民雷锋”——他们
都是普普通通的人，就生活在
我们身边，与我们的距离不是
遥不可及，而是触手可及。他
们用我们看得见、摸得着的实
际行动，生动诠释了雷锋精
神，让“雷锋”无时无刻不在我
们周围，温暖着我们、感动着
我们、感召着我们。

雷锋精神具有历久弥新
的价值，学雷锋不是单纯的
做好事，而是敬业、奉献、感
恩、奋斗等向上向善品行的
总和。雷锋的一生，完美地

诠释了“把有限的生命，投入
到无限的为人民服务之中
去”。从雷锋的身上可以得
到这样的启示：我们无法改
变人生的长度，却完全可以
自主拓展人生的宽度。利
他，可以让人生之路更加宽
阔、更加丰厚、更有价值、更
有乐趣。

行动是对雷锋精神的最
好诠释。那就从自己做起，
从相互礼让、爱护环境、换位
思考等力所能及的一点一滴
小事做起，从关心帮助左邻
右舍、乡里乡亲等身边人做
起，用行动践行“雷锋精神”，
哪怕再微小，也有意义和价
值，也是为社会注入正能量。

行动是对雷锋精神的最好诠释
□孙维国

元宵节来临之际，长
航南通公安通州派出所民
警来到辖区企业，和职工
们一起猜灯谜、包汤圆、话
平安，共庆元宵佳节。一
片欢声笑语中，大家了解
了反诈套路，增强了防骗
意识。

（2月6日本报2版）

随着传统文化的回
归，随着传统民俗的盛行，
大家会发现今年的元宵节
有了浓郁的传统味道，猜灯
谜、舞狮龙、踩高跷、挂花灯
让民俗迎来了新的春天。

尤其是猜灯谜活动十分火热，
几乎各地都有。

但是，我们在举办猜灯
谜活动的时候，需要留住老灯
谜，也需要开发新灯谜。老灯
谜是文化的传承、是民俗的瑰
宝，当然需要一代一代传承下
去。这些老祖宗的智慧、这些
老文化的味道，当然不能轻易
抛弃。不过，也需要看到的
是，老灯谜往往流传较广泛，
不少人已经知道了答案，在猜
灯谜的时候也就没有了新
意。这个时候，我们需要创作
一些新灯谜。新灯谜大家没
有接触过，也不知道答案是什

么，能够因为有新鲜感而激发
参与的热情。

创作新灯谜，我们不妨多
结合社会现实、多结合市民口
味、多结合传播需要。就像

“反诈灯谜”一样，既能让传统
文化热热闹闹，还能在热热闹
闹的传统文化里传播知识点，
促进社会进步和谐。因此，我
们需要多创作一些有益于社
会的新灯谜，可以有“反诈灯
谜”、可以有“健康灯谜”、可以
有“法律灯谜”、可以有“科学
灯谜”等等。

请用新灯谜照亮老民俗
和新文化！

留住老灯谜，也要多些新灯谜
□郭元鹏


