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吉林省白城市政府办公室重
复转发文件、照搬照抄上级文件内容
问题。2020年8月，白城市政府办
公室将省民政厅已印发市、县两级的
文件，再次转发至各县（市、区）。
2021年，制发的城市农田防护林体
系建设工作方案、土地例行督察反馈
问题整改工作实施方案等文件，与省
政府办公厅文件内容重复率达80%
以上。白城市政府办公室负责人受到
组织处理。

辽宁省本溪市总工会制定文
件脱离实际、层层加码问题。2020
年9月，本溪市总工会未经调研和征
求意见，印发了关于建会入会目标任
务的通知，将省总工会分解给本溪市截
至2023年12月底完成的目标任务，细
化为到2021年6月30日完成目标任务
的80%，大幅缩短了基层完成任务的
时限，大大加重基层工作负担。本溪
市总工会负责人和相关责任人分别受
到党纪政务处分和组织处理。

浙江省平湖市医保局在提高
医保电子凭证结算率工作中方式方法
简单化，导致医疗机构虚增门诊科
室、虚假刷单问题。2022年 6月，
为加快推进医保电子凭证使用工作，
平湖市医保局要求辖区内医疗机构医
保电子凭证平均结算率9月份达到
40%，对达不到要求的医疗机构，
暂缓拨付当月医保基金、暂缓签订
下一年度定点服务协议，工作中未
能结合实际对基层医疗机构进行具
体指导督促，导致各基层医疗机构
通过虚增门诊科室、虚假刷单等方
式提高电子凭证平均结算率。平湖
市医保局负责人受到组织处理。

山东省嘉祥县市场监督管理
局任性用权违规向群众转嫁摊派费用
问题。2019年3月，嘉祥县市场监
督管理局与相关企业签订协议，委托
其建设本县市场监管业务信息平台，
作为回报，允许该企业在辖区范围内
独家开展食品、医药等领域从业资格
培训、继续教育培训。协议签订后，
县市场监督管理局违反商户自愿培训
有关规定，要求各市场监管所与该企
业共同向辖区商户进行培训推广。
2019年至2021年，该企业向辖区内
商户共计2000余人收取培训费用82
万余元，造成不良影响，加重商户负
担。嘉祥县市场监督管理局负责人受
到党纪政务处分。

湖北省麻城市城管执法局户
外广告设置管理办公室在网络评选中
违规要求各社区投票问题。2020年
6月，在“麻城党员”微信公众号组
织的迎“七一”微视频网络评选活动
中，市城管执法局户外广告设置管理

办公室相关人员在市城管大会战指挥部
的工作群中，以市城管大会战指挥部的
名义下发通知，要求各社区为市城管执
法局投票，并将投票情况与平时工作考
核挂钩，造成不良影响。麻城市城管执
法局户外广告设置管理办公室负责人受
到政务处分。

湖南省郴州市市政公用设施维
护服务中心在政务服务中不作为慢作为
乱作为问题。2020年5月至2021年6
月，郴州市市政公用设施维护服务中心
不正确履职，在二次供水项目资料审核
备查工作中拖延塞责、效率低下，导致
多数二次供水项目资料审核备查超过规
定时限约2个月才完成，严重影响项目
建设进度。在二次供水项目验收工作
中，不按规定组织复核验收，导致应发
现问题而未发现，给相关用水企业造成
经济损失。郴州市市政公用设施维护服
务中心负责人和其他相关责任人受到党
纪政务处分和组织处理。

四川省成都市双流区规划和自
然资源局推进违法用地整改简单化，怡
心街道在整改工作中搞形式主义问题。
2023年5月，成都市规划和自然资源
局要求各区（市）县对一批违法用地问
题进行整改。双流区规划和自然资源局
要求相关镇、街道2天内完成对部分违
法用地的拆除复耕等工作，但未明确整
改具体标准，督促指导不力。双流区怡
心街道在未准确掌握复耕复垦标准的前
提下，工作简单化，决定采取移栽玉米
苗的方式，对辖区内怡心广场8.69亩
耕地“非农化”问题进行整改。该街道
草坪社区具体组织实施，未对绿地进行
复垦，简单采取开挖草皮、移栽挂穗玉
米等方式，应付式解决耕地“非农化”
问题。成都市双流区规划和自然资源
局、怡心街道、草坪社区负责人和其他

相关责任人分别受到党纪政务处分和组
织处理。

贵州省毕节市农业生态环境与
资源保护站搞过度留痕问题。2021年6
月，毕节市农业生态环境与资源保护站
在省农业农村厅《农村户厕入户摸排
表》村级调查表基础上，搞层层加码，
要求基层在填报调查表的同时，上传户
厕整改前后的照片，“痕迹主义”作
祟，加重基层负担。毕节市农业生态环
境与资源保护站负责人受到组织处理。

云南省永善县政务服务管理局
在推广应用“一部手机办事通”过程
中，下达不切实际的任务指标问题。
2022年10月，永善县政务服务管理局
为片面追求考核加分，背离上级推广初
衷，按照本县户籍人口人均通过“一部
手机办事通”小程序办理3件事项的数
量，确定了138万件的任务指标，印发
文件将指标分解到各乡镇、县直相关部
门，要求全县干部职工年度人均办理
150件，文件印发2个月内，永善县干
部职工通过“一部手机办事通”完成查
询、办理、预约类办事138万余件，严
重增加基层干部负担。永善县政务服务
管理局负责人和其他相关责任人分别受
到党纪政务处分和组织处理。

中国工商银行广东韶关分行结
算与电子银行部要求重复报送数据问
题。2019年1月至2022年6月，中国
工商银行广东韶关分行结算与电子银行
部以督促各支行重视对公拓户工作为
由，要求下属支行每日手工统计上报本
可以从系统提取生成的数据，无谓耗费
基层时间精力，增加基层工作负担，造
成不良影响。韶关分行结算与电子银行
部负责人受到组织处理。
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中央纪委国家监委指出，形式
主义、官僚主义是党的大敌、人民的
大敌，是阻碍强国建设、民族复兴历
史伟业顺利推进的“绊脚石”。党的
十八大以来，在党中央坚强领导下，
各地区各部门持续发力，解决了一
批突出问题，刹住了一些歪风邪
气。但当前一些问题特别是加重基
层负担的形式主义、官僚主义依然
顽固多发，干部群众反映十分强
烈。中央纪委二次全会对重点纠治
形式主义、官僚主义作出部署，中央
层面整治形式主义为基层减负专项
工作机制对深化拓展基层减负工作
提出一系列明确要求。各级党组织
要切实增强抓好整治工作的紧迫感
和政治自觉，从中央部门到省、市、
县各级都要把自己摆进去，对照党
中央的要求，认真查找是否存在加
重基层负担的形式主义、官僚主义
表现，不回避、不躲闪，靶向纠治、切
实整改。领导机关要深入检视“表
现在基层、根子在上面”的问题，主
动整改、带头整改，坚决防止官僚主
义催生形式主义，坚决防止以形式
主义反对形式主义。

中央纪委国家监委强调，纠治
加重基层负担的形式主义、官僚主
义，要保持坚毅勇气、坚决态度，严
抓不放、常抓不懈、动真碰硬。各级
纪检监察机关要敢于亮剑，紧盯加
重基层负担的老问题、新情况，健全
发现问题机制，对苗头倾向问题早
提醒、早纠正，对违规违纪行为严肃
处理，对典型案例及时通报曝光，
形成有力震慑。要健全制度机制，
针对形式主义、官僚主义定性难、
查处难的问题，着力加强案例指
导，完善细化惩戒制度。推动各地
区各部门在制定政策、部署任务、
督促落实、考核检查等方面完善防
止形式主义、官僚主义的机制，形
成更加清晰的制度导向。要突出
纠树并举，加强对各级领导干部的
教育引导，推动对标党风要求找差
距、对表党性要求查根源、对照党
纪要求明举措，守牢思想防线、行
为红线，大力发扬真抓实干、担当
作为的时代新风，切实为基层减负、
为干部鼓劲。

中央纪委国家监委公开通报十起加重基层负担的
形式主义、官僚主义典型问题

对违规违纪行为严肃处理
对典型案例及时通报曝光

二十届中央纪委二
次全会强调，要持续深化
纠治“四风”，重点纠治形
式主义、官僚主义。日
前，中央纪委国家监委对
十起加重基层负担的形
式主义、官僚主义典型问
题进行公开通报。
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