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“我希望将来能在江苏立宝好

好发展。”作为南通职大婴托专业
23名学徒中为数不多的男同学，
赵其鑫看准了婴托行业是“一片蓝
海”。

在一线托育岗位见习了一段
时间后，目前，赵其鑫已经轮岗至
市场开发部。“除南通外，立宝在
无锡等地都已经或正在开园。”对
于赵其鑫的直观感受，托育资深
从业者张小茱有着更深的观察。
在她看来，随着社会对 0~3 岁婴
托教育观念的转变，“这个市场前
景可期。”

事实上，针对0~3岁孩子教育
市场的需求一直就存在，早教机构
的一度火爆就是一个例证。但由
于服务不专业，使得这个市场无法
良性发展。

0~3岁婴幼儿的生命相对娇
重，更注重的是医育结合，给予孩
子健康的照料，在此基础上，引导
孩子进行生活方面的学习、习惯的
养成。“但一些机构往往把3~6岁
孩子的幼儿教育方式‘搬到’到0~
3 岁婴幼儿身上，结果适得其
反。”在张小茱看来，“把孩子送入
托育机构，不是孩子没人带的无奈
选择，而是一种科学选择。”

托育作为新兴的朝阳产业，蕴
藏着巨大的发展潜力。国家卫健委
数据显示，现阶段中国3岁以下婴
幼儿数量约4000万，超过三成婴幼

儿家庭有托育需求，但托育服务机构
入托率仅为5.5%左右。

面对人口生育率下降的时代挑
战，如何满足社会需求，为年轻父母打
消后顾之忧？南通“1+N”的托育模
式，证明了“质量有保证、价格可承受、
方便可及”高品质普惠托育服务的可
行性。要进一步推广“1+N”普惠托育
模式，当务之急就是完善托育服务人
才培养体系。采访中，大家都不约而
同地提出这一共性问题。

“当初在建设婴托专业时，我们希
望招一qk 本专业硕博研究生，但遍
寻不着。”南通职大婴托专业负责老师
侯美玲介绍，目前，本科高校并未开设
3岁以下婴幼儿托育服务专业，职校
专业设置仍在摸索阶段。

作为全国普惠托育服务试点先行
区，南通正在努力探索，闯出一番新天
地。江苏立宝正在计划建设一个托育
产业研究院，以托育服务改革实践为
研究方向，涵盖托育标准设计、行业规
范、创业指导、评价考核、课程研究、专
业人员培训等内容。

“新校区启用之后，在校内建设
500余平方米的实训基地及‘大师工
作室’。”对于专业的发展，江勇充满信
心，南通职大将深化与江苏立宝的合
作，进一步推动婴幼儿托育服务与管
理专业持续健康发展，让更多宝宝在
家门口就能享受“幼有所育、幼有良
育”的高质量教育。

本报记者苗蓓 司占伟

连续三年年招生逾300人，南通职业大学婴托专业受青睐——

现代学徒制培养育婴正规军
“在这里，我学到了如何喂孩子、换尿布、让宝宝安静下来休息”“一

个好的照顾者不仅需要有技能，还需要细心和温柔”……说起在江苏立
宝的见习经历，南通职业大学婴托专业的同学们感受到满满的收获。

幼有所育，离不开优质人才的支撑。2021年，婴幼儿托育专业首次
被正式写入教育部职业教育目录。此前，国家发改委普惠托育首批支
持项目——江苏立宝托育中心，与南通职业大学联手，探索共建“校外
实训基地”，通过现代学徒制的方式培养高技能托育人才。南通职业大
学婴托专业自2021年以来，连续三年招生数逾300人，其中还有不少男
生报名。

0~3岁的婴儿托育有什么专业需求？现代学徒制如何培养人才？
专业的市场前景如何？连日来，对这些社会关注的热点问题，记者进行
了采访。

破局，婴托专业应运而生

“目前，托育人才供给面临较大缺
口，已经成为阻碍普惠托育机构健康发
展的瓶颈。”前不久，国家发改委社会发
展司一行来通，对以江苏立宝托育中心
为示范的南通“1+N”高品质普惠托育服
务给予肯定，对此，江苏立宝总园园长张
小茱既自豪，更感到一份沉甸甸的责任，

“让爸爸妈妈托育更放心，让孩子成长更
安全，托育人才培养迫在眉睫。”

俗话说“三岁看大”，党的十九大
报告首次提出“幼有所育”。2019年，
国家发展改革委、国家卫生健康委等
联合发文，要求发展 3岁以下婴幼儿
普惠性托育服务。创建于 2018 年的

“江苏立宝”是国家发改委普惠托育首
批支持项目、江苏省首批示范性托育
机构。江苏立宝已建设“1+9”个托育
园区，可提供近千个托位。然而，随着
托育机构的稳定发展，托育人才问题
日益凸显。

“过去，高职教育体系只有‘幼儿发
展与健康管理’专业，培养出来的幼师主
要针对3~6岁的幼儿教育。”南通职业
大学婴托专业隶属于艺术设计学院，该
院院长江勇坦言，幼儿园教师和托育师
的工作有相关性，“但还是有本质区别。”

“幼童的科学养育，不是家人日常照
料能做到的。”聪聪妈对此有切身体会。

她说，孩子在江苏立宝的托育经历，“是
一个奇迹”。聪聪在接近30个月的时
候，还只能发“妈”“爸”等单音词。一家
人为此焦虑不已，医生的诊断是，孩子的
发音器官发育良好，无法给出解决方
案。“没想到，入托江苏立宝后，张小茱园
长一眼就看出孩子不太会说话是由于咀
嚼功能较弱、口腔肌肉发育欠缺。”聪聪
妈介绍，生活阿姨给聪聪做磨牙棒增强
咀嚼功能，保育老师用科学教学刺激他
多说多表达。多管齐下，聪聪的发音和
语言表达进步明显。“如今的聪聪特别
喜欢跟老师互动，敢于说出自己的想
法。”说起孩子的成长，聪聪妈一脸骄
傲，“孩子经常被老师夸奖，从江苏立宝
到幼儿园、再到幼小衔接，聪聪都是零
过渡期。”

在张小茱看来，一个专业的托育师，
至少应该是“半个妈妈+半个儿科医生+
半个教育工作者”。

为了解决托育人才的痛点，婴托专
业应运而生。2021年，教育部发布《职
业教育专业目录（2021年）》，将原来归
属于公共管理与服务大类的“幼儿发展
与健康管理专业”，正式更名为“婴幼儿
托育服务与管理专业”，专业归属也调整
至医药卫生大类健康管理与促进类。

探索，学徒制培养专业人才
“有个宝宝换尿不湿总会哭一

会儿，后来师傅指点我，要把尿不湿
用手揉搓变柔软后再换，宝宝果然
不哭了。”说起半年多的学徒制学
习，“00后”陆菲对于换尿布、喂饭
等工作已经驾轻就熟。她说，师傅
教了很多，“有些知识是书本上学
不到的。”2021年入学的陆菲是南
通职大婴托专业的首批学生，目
前在立宝托育紫琅科技城园，每
月 拿 着 2000 多 元 的“奖励+补
贴”，带薪见习。

去年年底，陆菲经过多轮筛
选，经历了笔试、面试以及长跑耐
力测试、观察表达等全方位考察，
从 200 多名竞争者中脱颖而出。
陆菲的见习机会，来自南通职业大
学和江苏立宝联手开展的“高校+
托育园”协同合作。

“婴托作为一个新开设的专业，
尚未形成成熟、系统的人才培育体
系，需要高校创新探索。”江勇介绍，
作为一所高职院校，南通职大一直注
重学生的专业能力和业务素质的培
养，“南通职大和江苏立宝的合作，可
以说是一拍即合。”

双方自2020年以来，在课程体
系、师资队伍、实训基地、顶岗实习、
教材开发等方面开展合作，旨在让学
生全面掌握婴幼儿卫生保健、健康管
理等保教技能。

现代学徒制，是双方联合培养高
素质托育人才的一个探索。“它相当
于把‘实战丰富’的老师傅领到学生
面前，并且让学生置身真实情景中去
实操。”江勇表示。

考入学徒班的同学，在三年的学
制内，一年半在学校进行理论学习，
一年半在江苏立宝进行带薪见习。
学校教师和托育师傅共同完成学生
的教育教学任务。

“小宝宝不会说话，哭声是他们
重要的交流方式，要能够甄别其中
传达的‘小众’信息，这是只有在实
践中才能学会的本领。”陆菲深有感
触地说。

江苏立宝的课表上，大小运动、
游戏设置等一系列课程，每天与宝宝
们的亲密接触，都让同学们对课堂上
所教授的“感觉统合”“完整的人”等
理念有了更深切的理解。

布局，完善托育服务产业体系

学徒制班上的男同学赵其鑫在与小朋友互动。


