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多方筹措闲置空间资源，
方便市民停放使用

昨天，市区城闸大桥、北城大桥、
静海大桥、观阳桥桥下的停车泊位正
在补充地面标线，安装监控、照明及桥
柱防护设施。正在施工现场的南通城
建集团副总经理朱峭嵘告诉记者，4
处桥下闲置区域地处小区、公园等人
流密集区，通过设计规划、统一施工，
增加345个公共停车泊位，方便周边
居民停放使用。

为缓解三附小学上放学时间“停车
难”问题，市城管局会同市国动办和城
建集团，充分利用三附小学操场下的地
下人防空间，对场地进行平整、进出口
进行降坡改造、安装视频监控和道闸等
管理设施，设置教职工出入口双重门
禁，提升改造停车位86个，夜间空余泊
位及白天学生接送时段以外时间对周
边居民开放并制定相关优惠措施，改善
周边老旧小区停车难、家长接送难等现
实问题。据悉，今年崇川区改造老旧小
区40个，新增机动车停车位约7540
个，其中可充电车位267个，将满足约
1800台新能源汽车充电需求。

倡导潮汐停车错峰共享，
缓解小区停车难题

“向存量要增量”、让公共资源实
现“一体两用”的探索和实践还在不断
扩容，相比一成不变的公共资源使用
方式和服务或管理模式，“潮汐式”管
理服务是对城市管理者智慧和担当的

一种考验。
“这几年，城管部门开展停车治理专

项整治行动，停车矛盾在一定程度上得
到缓解。但学校、医院、老旧小区、商业
中心等周边停车资源依然缺乏、道路违
停等问题依然突出，停车场收费过高，致
使有限的资源利用率不高，老百姓反映
强烈。”崇川区城管局车辆秩序科科长薛
飞介绍，鼓励政府机关、企事业单位推行
夜间潮汐免费停，开放专用停车场闲时
车位资源，共享给周边居民使用，目前已
在“智泊南通”小程序上线潮汐共享停车
场59个，协调新增近4000个潮汐共享
停车位，缓解了70个老小区居民停车难
问题。

作为典型的老小区，易家桥新村的
居民曾经每天都为“抢车位”而矛盾不
断，如今，走进经过改造的易家桥贰号
院，小区紧邻底楼庭院的区域，全都画上
了整整齐齐的停车线，一辆辆私家车有
序地停放其间，让人眼前一亮。

小区在东门、西门、东南门都设置了
醒目的“小区临停收费标价牌”，作为三
类地区的停车场所，其公示的收费价格
为：60分钟免费，首段计费3小时5元，
后段计费每小时1元，24小时封顶10
元。据了解，易家桥贰号院小区内，居民
车辆约200辆，而小区现有370个车位，
已经完全可以满足居民停车需求，白天
工作时段甚至还有大量空余车位，因此，
每天9:00~18:00，小区车位对附近上
班的白领及办事群众车辆开放，晚间保
证小区居民车辆停放，这样利用居住小
区和周边单位停车潮汐规律，通过时空

互换，实现小区车位与周边单位车位的
双向错时共享，最大限度释放停车空间，
缓解停车难问题。

背街后巷开展综合整治，
疏堵结合治理违停

今年，市区对75条背街后巷进行提
升改造，通过增设隔离护栏、设置止车设
施、安装电子监控等多种举措，重点对核
心商业区、老旧小区、学校、医院以及货
运集散地周边等车辆乱停放现象严重区
域进行治理，切实堵住违停时空盲点，保
障道路畅通。

“号牌缺失、轮胎干瘪、车身残旧破
损，这些车辆长期停在免费公共停车场，
不仅影响城市环境，占用日益紧张的公
共城市资源，而且长期无人维护还存在
一定的安全隐患，阻碍了文明城市发展
进程。”市城管局综合行政执法支队副支
队长顾建介绍了相关工作的推进情况，
市城管部门指导各地开展废弃汽车专项
整治行动，市区共计摸排2510辆，确认
废弃汽车1027辆，已完成处置408辆，
停车资源利用率明显提升。对私占公共
泊位的行为进行查处，共排查擅自设置
地锁 132 起，已整改 108 起，处罚 5
起。组织复新机动车位1018个，施划非
机动车泊位 4000 余米，复新非机动车
泊位28000 余米。全年组织停车秩序
专项整治行动200余次，处罚机动车违
规停放 800 余次、非机动车乱停放
1887次。

本报记者蒋娇娇
本报通讯员周华

停车秩序治理是城市治理体系和治理能
力现代化的重要内容，承载着群众对美好生活
的追求向往，考验着城市治理的能力和水平。

今天，记者从南通市城管局获悉，我市围
绕老小区、商业中心、学校、医院、交通枢纽、旅
游景区等停车矛盾突出区域，通过“建设、改
造、施划”等综合举措，新增各类公共停车泊位
超过10000个，提前超额完成“新增公共停车
泊位8000个”的民生实事项目目标，所有新建
停车场按规定比例设置残疾人专用停车位，预
留新能源汽车充电基础设施并接入智慧停车
系统。

晚报讯 昨天，从市人社局传
来消息，我市首个事业单位专技三
级岗管理文件——《南通市事业单
位专业技术三级岗位管理实施细
则》已正式印发实施，突出德才兼
备、注重实绩、竞争择优的鲜明用
人导向，进一步加强高层次专业技
术人才队伍建设。

根据《细则》，今后我市专技三
级岗位将由市事业单位人事综合
管理部门统一管理，主要用于培
养、引进国家和省市重点行业领
域、学科、特色专科以及急需的专
业学术、技术带头人，实行总量控
制、条件控制和程序控制，并结合
全市经济社会发展战略布局和岗
位结构优化需要，统筹配置并核准
各县（市、区）、市直主管部门和市
直属事业单位专技三级岗位数量。

专技三级岗位竞聘申报采取
个人申请、竞聘推荐、专家评议、认
定备案的办法，建立同行专家评议
机制。由市事业单位人事综合管
理部门、设立高级专业技术资格评
审委员会的市行业主管部门或市
属高校组织成立专技三级岗位专
家评议小组，专家评议小组一般不
少于5人且至少有3名行业领域专
家，对推荐人选进行综合评议，确
保评议结果公平公正。

《细则》明确，竞聘工作一般在
经核准设置有相应岗位且岗位有
空缺的事业单位中开展。未核准
设置专技三级岗位，但确有符合申
报条件人选的事业单位，经统筹同
意后，可采取设置与聘用相结合的
方式，组织开展专技三级岗位竞聘
工作。 记者何家玉

统一规范评审
优化人才结构

事业单位专技三
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三附小学操场下的人防空间改造成停车场。记者尤炼
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晚报讯 11月 29日，南通轨
道交通2号线顺利通过初期运营前
公共安全评估，全力冲刺年底高质
量开通目标。

运营前公共安全评估是有效
检验城市轨道交通公共安全防范
技术体系的关键环节，也是确保轨
道交通2号线满足公众安全出行需
求的重要条件。记者了解到，本次
公共安全评估邀请了来自南京、苏
州、无锡、徐州等地的9名公共安全
及轨道交通行业专家，对2号线进
行了全面“体检”。经过充分讨论，
专家组一致同意南通轨道交通2号
线通过运营前公共安全评估。

记者蒋娇娇

轨交2号线通过初期
运营前公共安全评估

今年这项民生实事项目提前超额完成

新增万余泊位让市民顺畅停车


