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案例一：南通某纺织科技有
限公司负责人郑某某拒不支付劳动报
酬案

判决书案号：（2023）苏0685刑初71号

案情简介：因被告单位南通某纺织科技

有限公司经营发生亏损，被告人郑某某于

2022年9月底决定停止生产经营，停产时尚

有职工的工资没有结清。2022年10月11

日，公司职工王某某、赵某某等人向海安市

人社局投诉。海安市人社局于2022年10月

12日、14日、21日三次短信通知被告人郑

某某至海安市劳动保障监察大队配合解决

工人工资问题，被告人郑某某均未回应。

2022年 10月 24日，海安市人社局对被告

单位南通某纺织科技有限公司、被告人郑

某某下达《劳动保障监察限期改正指令

书》，并于次日张贴于南通某纺织科技有限

公司，责令限期支付王某某、赵某某等12名

职工劳动报酬合计人民币224955.7元，被

告单位南通某纺织科技有限公司、被告人

郑某某在指定期限内仍未支付。2022年

10月31日，海安市公安局接海安市人社局

移送的线索，经初查后，于次月16日立案侦

查。2022年11月20日，被告人郑某某经公

安机关传唤到案，如实供述了犯罪事实。

本案审理过程中，被告人郑某某退出人民

币224955.7元，用于支付相关职工工资。

海安市人民法院判决：被告单位南通某

纺织科技有限公司犯拒不支付劳动报酬罪，

判处罚金人民币六万元。被告人郑某某犯

拒不支付劳动报酬罪，判处有期徒刑八个

月，缓刑一年，并处罚金人民币三万元。

案例二：原江苏某公司负责
人黄某某拒不支付劳动报酬案

判决书案号：（2023）苏0612刑初89号

案情简介：被告人黄某某经营的原江苏

某公司（自然人独资，已注销）因经营不善，

累计拖欠工人严某某、张某某、胡某某等21

人工资人民币131170元。黄某某为逃避支

付上述工资和其他债务，先后逃匿至巴林、

我国广州、重庆等地，更换手机号码，致使工

人无法联系到其本人。2013年11月27日，

南通市通州区人社局公告送达了《劳动保

障监察限期改正指令书》，并张贴在该公

司，后由黄某某父亲胡某某代为转达。但

黄某某仍未支付拖欠的工人工资。2014年

1月7日，工人严某某在征得黄某某父亲胡

某某同意后，将公司部分设备和库存产品

变卖，得款人民币48888元，用于发放拖欠

工资。同日，南通市通州区公安局立案，至

此，黄某某拖欠工资合计人民币 82282

元。2020年 8月 5日，黄某某哥哥胡某某

代其向工人胡某某支付拖欠工资人民币

29700元。2022年5月14日，被告人黄某

某被公安机关传唤到案，如实供述了自己

的罪行。同年7月14日，被告人黄某某全

额支付了剩余拖欠的工资款。

南通市通州区人民法院判决：被告人黄

某某犯拒不支付劳动报酬罪，判处拘役四个

月，缓刑八个月，并处罚金人民币三千元。

案例三：某纺织公司法定代表
人李某某拒不支付劳动报酬案

判决书案号：（2023）苏0612刑初366号

案情简介：2014年7月，被告人李某某、

孙某某租赁南市通州区兴仁镇居委会六组

通州区织布厂开设某纺织公司，李某某担任

法定代表人。2015年 2月 13日，李某某、

孙某某、马某某、石某某签订公司股份合作

协议书，约定李某某全权负责公司各项事

务，马某某负责接单，孙某某、石某某不参

与公司管理。2016年 6月，孙某某离开某

纺织公司。2017年 7月，某纺织公司负债

累累，拖欠常某某等21名工人工资244914

元。李某某为躲避支付工人工资，逃匿到

别处，更换联系方式。2017年11月13日，

南通市通州区人社局向某纺织公司、李某

某、马某某下发《劳动保障监察限期整改指

令书》，要求及时支付工人工资。李某某在

明知政府部门责令支付的情况下仍旧逃匿，

拒不露面处理工人工资问题。2022年11月

1日，被告人李某某被南通市通州区公安局

传唤到案，如实供述了上述犯罪事实。

南通市通州区人民法院判决：被告人

李某某犯拒不支付劳动报酬罪，判处有期

徒刑七个月，并处罚金人民币一万元。

案例四：陈某某拒不执行判
决、裁定案

判决书案号：（2022）苏0612刑初735号

案情简介：2022年1月17日，南通市通

州区人民法院对被告人陈某某与熊某某、徐

某某、梁某某的劳务合同纠纷分别作出调

解，确认陈某某分别欠熊某某、徐某某、梁某

某劳务工资人民币25300元、8000元、9991

元，并约定分三期履行。因陈某某未履行

第一期债务，熊某某、徐某某和梁某某分别

于2022年5月9日、16日申请法院强制执

行。陈某某收到执行通知后仍未履行，亦未

到法院接受执行谈话、申报财产。2022年7

月12日，法院执行中发现陈某某属于有履行

能力而不履行，遂对陈某某作出罚款人民币

1000元的决定。陈某某仅于当日分别向熊

某某、徐某某给付人民币4000元、3000元，

于2022年 7月 31日向梁某某给付人民币

500元，后再未偿还熊某某、徐某某、梁某某三

人债务。2022年9月28日，被告人陈某某被

公安机关传唤到案，如实供述了犯罪事实。

南通市通州区人民法院判决：被告人陈

某某犯拒不执行判决、裁定罪，判处拘役三

个月，缓刑五个月。

案例五：马某某拒不执行裁
定案

判决书案号：（2023）苏0612刑初634号

案情简介：2019年3月至2022年4月，

韩某某、张某某、李某某、张某某、陆某某因

与被告人马某某的劳务合同纠纷分别向南

通市通州区人民法院起诉，法院组织调解，

由马某某按照调解书的内容履行相关义

务。因马某某未能自觉履行，韩某某等人申

请强制执行。法院立案后，通过邮寄方式向

马某某送达执行通知书等，马某某陆续给付

了部分钱款给韩某某等人，但仍有10余万

元未能给付。2019年6月13日至 2022 年

10月24日期间，马某某的收入除去支付给

陆某某等人部分工资外，其余用于支付其他

人员工资、材料款及其他非讼债务等。

2022 年10月24日，被告人马某某被南通市

通州区公安局传唤到案，并如实供述了犯罪

事实。

南通市通州区人民法院判决：被告人马

某某犯拒不执行裁定罪，判处拘役四个月，

缓刑六个月。

案例六：张某某拒不执行判
决、裁定案

判决书案号：（2023）苏0623刑初6号

案情简介：姚某某、季某某等25人与被

告人张某某因追索劳动报酬纠纷案件，于

2018年3月12日经如东县人民法院调解，

双方达成调解协议，约定张某某于2018年5

月30日前给付姚某某等25人劳动报酬合计

599460元。因张某某未能按约定及时给付

姚某某等人劳动报酬，故姚某某等人于2018

年 6 月 1 日向法院申请执行。张某某于

2020 年 1 月 20 日收到如东县人民法院

（2018）苏0623执1509号执行裁定书，要求

被执行人张某某给付申请执行人姚某某等

人工资款人民币599460元。张某某为隐匿

财产，借用圣某某的银行卡实际使用，将工

资收入提现存入该卡，用于个人消费、投

资。后被告人张某某自动投案，如实供述了

犯罪事实，并履行部分执行义务。

如东县人民法院判决：被告人张某某犯

拒不执行判决、裁定罪，判处有期徒刑一年。

2023年治理拖欠劳动报酬典型案例
为进一步加大对恶意欠薪的打击

力度，强化社会舆论监督，震慑违法犯
罪行为，根据《重大劳动保障违法行为
社会公布办法》，现公布2023年南通
市治理拖欠劳动报酬典型案例。该批
典型案例共6件，分别为：南通某纺织
科技有限公司负责人郑某某拒不支付
劳动报酬案；原江苏某公司负责人黄
某某拒不支付劳动报酬案；某纺织公

司法定代表人李某某拒不支付劳动报
酬案；陈某某拒不执行判决、裁定案；
马某某拒不执行裁定案；张某某拒不
执行判决、裁定案。

上述案例一至案例三，行为人拖
欠劳动者劳动报酬数额较大，经人力
资源和社会保障部门责令支付仍不支
付，构成拒不支付劳动报酬罪；案例四
至案例六，行为人与劳动者就劳动报

酬在法院达成调解协议后不履行，构
成拒不执行判决、裁定罪。这些案例
中行为人具有拖欠劳动报酬的主观故
意，客观上侵害了劳动者的合法权益，
影响社会和谐稳定。

南通市各级人力资源和社会保障部
门将和人民法院、人民检察院、公安机关
加强“行刑”衔接，形成打击合力，依法严
惩拒不支付劳动报酬违法犯罪行为。

地区

市本级

崇川区

开发区

通州区

海门区

启东市

如皋市

如东县

海安市

苏锡通科技产业园区

通州湾示范区

单位

南通市劳动人事争议仲裁院

崇川区劳动人事争议仲裁院

开发区劳动人事争议仲裁院

通州区劳动人事争议仲裁院

海门区劳动人事争议仲裁院

启东市劳动人事争议仲裁院

如皋市劳动人事争议仲裁院

如东县劳动人事争议仲裁院

海安市劳动人事争议仲裁院

苏锡通科技产业园劳动仲裁委

通州湾劳动人事争议仲裁委

地址

南通市崇文路1号启瑞广场西门南通市人社维权大厅

南通市崇川区城港路56号

开发区福州路10号

通州区金霞路、东湖路路口

海门区解放中路679号

启东市惠阳南路55号人才公寓裙楼北二楼

如皋市软件园8号楼一楼

如东县城中街道泰山路16号

海安市城东镇长江东路10号

苏锡通科技产业园区江城路1088号

通州湾示范区政务服务中心107室

电话

83558329

85908434

83597732

86512231

82108229

83803008

87287615

84113168

88971816

89196789

81680515

地区

市本级

崇川区
开发区
通州区
海门区
启东市

如皋市

如东县

海安市

苏锡通
园区

通州湾
示范区

单位

南通市劳动保障监察支队

南通市崇川区劳动保障监察大队
南通市开发区劳动保障监察大队
南通市通州区人社综合执法大队
南通市海门区人社综合执法大队

启东市人社综合执法大队

如皋市劳动保障监察大队

如东县劳动
和社会保障综合执法大队

海安市劳动保障监察大队

南通市苏锡通园区政法
和社会事业局

南通市通州湾示范区
社会管理保障局

地址

南通市崇文路1号启瑞广场西门
南通市人社维权大厅

南通市崇川区城港路56号一楼大厅
南通市开发区福州路10号
南通市通州区银河路66号

南通市海门区解放中路679号
启东市汇龙镇惠阳南路55号

如皋市如城街道益寿南路768号
（原大剧院）

如皋市社会治理综合服务中心一楼

如东县城中街道泰山路16号

海安市城东镇长江东路10号

苏锡通科技产业园区江成路
1088号1号楼2楼

通州湾示范区政务服务中心107室

电话

83559030
（24小时）

85308434
83596197
86112798
82209385
83343003

87287608

84521427

88971881、88926285
（工作日）

89196789

81680515

南通市劳动保障监察机构投诉举报窗口信息

如果您的劳动报酬权益受到侵
害，找准相对应的维权途径是高效、
便捷解决问题的关键。为此，南通市
根治拖欠农民工工资工作领导小组
办公室梳理了欠薪维权 6 条相关途
径及相关受理窗口的联系电话，供您
在需要时，对照自己的实际情况找准
相应途径，依法高效维权。但承包人
与发包人之间的承包款结算纠纷不
适用以下维权途径，应通过法院诉讼
途径解决。

一、当您遇到用人单位（如领取
营业执照的工厂、商场、酒店等）拖欠
工资时，可向用工所在地劳动保障监
察机构投诉。

二、当您与用人单位就工资数额
发生争议时，可通过向劳动人事争议

仲裁机构申请仲裁的途径解决。
三、当您遇到所在工程项目的施

工总承包单位未按规定使用农民工
工资专用账户支付农民工工资导致
工资拖欠的情况时，可向项目所在地
行业主管部门投诉。

四、当您被雇主（个体承包人或
其他个人）拖欠劳动报酬时，可通过
法院诉讼途径解决。

五、当您遇到无法确定劳动关系
事实、欠薪金额等情形时，可向欠薪
所在地人民检察院申请支持起诉。

六、当您因劳动报酬问题向劳
动争议仲裁机构申请仲裁或向人民
法院提起诉讼需要律师帮助时，可
向当地司法援助机构或工会申请法
律援助。

南通市劳动人事争议仲裁机构受理窗口信息

（下转7版）


