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助力每一位教师
成就“教育家梦想”

□知新

9月 7日，省教育厅举
行活动，为全省“2024江苏
教师年度人物”50名获得
者颁奖。我市江谨等三位
教师位列其中。昨天，记者
采访了三位教师，讲述她们
三人的教育故事。

（9月10日本报3版）

教师是立教之本、兴教
之源。江谨、郭敏、吴建英
等优秀教师是我市教育战
线的杰出代表，虽说每个
人身上的闪光点不同，但
却有一个共同点，就是“一
片赤诚育桃李，三尺讲台
写人生”。

近几年来，南通从人才
引育、专项培训、轮岗帮带、
素养提升等方面入手，以教
师队伍的“强”助力教育事

业的“优”。今天，在南通高
质量教育发展进程中，涌现
了一批又一批优秀教师，更
需要造就一批“经师”“人
师”甚至“名师”“大师”。一
方面要力求“学高为师”。
有道是“师者，传道授业解
惑”，广大教师要善学理论
知识，勤学专业知识，博学
现代知识，以完备的知识结
构、扎实的专业学识、宽广
的思维视野，不断改进教育
教学方法，提升教书育人本
领。另一方面要力求“身正
为范”。广大教师要自觉践
行职业道德规范，把为学、
为事、为人统一起来，用师
表风范熏陶感染学生，以模
范言行影响带动学生。尤
其要发挥优秀教师的示范
引领作用，抓好传帮带，传

好接力棒，奋力推动整体师
资水平的持续提升。

一直以来，南通有着厚
德崇文的优良传统，要让最
优秀的人愿意当老师、让每
一个教师有“成为教育家”
的梦想，就需要将“尊师重
教”的好风尚化为“强师惠
师”的执行力，以“真情实
意”“真金白银”“真抓实
干”，切实保障教师待遇、尊
重教师权利、关注教师发
展、解决教师实际问题，使
广大教师在岗位上有幸福
感、事业上有成就感、社会
上有荣誉感。
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“代做手抄报”成生意

不少家长反映，每逢重要
节日，如端午节、国庆节、中秋
节，学校都会要求学生制作手
抄报。学生推给家长，一些家
长往往无奈地通过网购解决。
记者在二手商品交易平台上搜
索发现，“手抄报代画、代做”产
品销售火爆，其中有一商家显
示已销售超过20万单。对此，
你怎么看？

@徐其文 重要节日前，
学校给学生布置手抄报，无疑
是通过制作手抄报活动，增加
学生对国家节日、民俗节日的
认识，进一步培塑学生的家国
情怀，家长代做、网上购买却使
这一实践活动失去了意义。

@海淀美美 学校在给学
生布置手抄报作业时，应充分
考虑大多数同学的实际情况，
不宜出偏题、难题。

放生乱象上热搜

上海苏州河42公里岸线
贯通后，水面干净，岸线优美，
深受市民喜爱，也由此吸引了
不少人专程到这里放生。但错
误的“放生”等同于“杀生”，不
仅让苏州河多次因大量死鱼登
上热搜，今年还创下了1天捞
出1吨死鱼的“新纪录”。对
此，你怎么看？
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人人都是网络安全的“守门人”
□涂实磊

昨天，由市委网信办主
办，市委金融办、市教育局、
市公安局、市总工会、团市
委、市妇联、中国人民银行南
通市分行、市通管办协办，崇
川区委网信办承办的2024
年南通市网络安全宣传周在
张謇企业家学院开幕。

（9月10日本报2版）

在信息化时代，网络安
全已经成为现代社会的重
要基石。然而，很多人对网
络安全的理解依然停留在
技术层面上，认为这只是专
家 和 网 络 安 全 公 司 的 责
任。事实上，这种认识过于

狭隘。网络安全不仅需要
技术上的保护，还需要社会
各界的共同参与和努力。

加强网络安全教育刻
不容缓。特别是针对青少
年群体，他们是未来社会的
中坚力量，同时也是互联网
的深度使用者。应通过寓
教于乐的方式，让青少年从
小树立网络安全意识，培养
正确的网络行为习惯。

社会各界应当共同推
动网络安全文化的建设。
比如，企业可以通过内部培
训和宣讲，让员工掌握基本
的网络安全知识和应对技
能；社区组织可以通过举办

讲座、沙龙等活动，让更多
市民了解如何保护个人信
息，防范网络诈骗。

网络安全并不是某一
方面的“单打独斗”，而是全
社会的共同责任。我们要
推动形成一种“网络安全共
同体”意识。企业要承担社
会责任，积极防护网络威
胁；公民要增强防范意识，
保护个人隐私；政府要加强
监管，制定并落实有效的法
律法规。我们每个人都是
网络空间的使用者，也应该
是网络安全的“守门人”。
只有这样，才能让网络空间
真正成为一个“安全之家”。

基层治理有温度才能有力度
□新平

“有了充电桩和车棚，
电动车不进楼道了，晚上睡
觉都踏实。”9月7日，家住
南通经济技术开发区竹行
街道竹韵花园居民顾月彬
高兴地说。今年年初，竹韵
社区党委进一步深化基层
治理，推出特色书记项目

“五色五心”，全方位、多层
次地提升社区服务水平，让
每一个居民都能感受到社
区的关怀与温暖。

（9月10日本报6版）

从乱停车到飞线充电，
从乱堆放到乱种植，这些问
题看似微小，实则关乎每个
居民的日常生活和社区的
整体环境。如果只停留在
问题表象，无视其背后深层

次的居民诉求，那么治理工
作将永远陷入“头痛医头、
脚痛医脚”的困境。竹韵社
区没有简单地采取“一刀
切”或“硬碰硬”的治理手
段，而是积极调研、广泛听
取民意，以“人”为核心，把
居民的诉求作为工作出发
点和落脚点，解决了困扰居
民多年的问题，也赢得了居
民的信任和支持。

基层治理的有效性不仅
仅依赖于制度的刚性执行，
还需要一定的柔性治理手
段来作为补充。竹韵社区
在治理过程中，通过“橙心”
服务开展免费暑期班、通过

“绿心”服务帮助老年居民
解决数字化难题，这些做法
充分体现了柔性治理的精

髓。柔性治理增强了居民对
社区的认同感和信任感，还大
大降低了治理成本和阻力，居
民配合度大幅提升。

“五色五心”特色书记
项目为我们提供了一个鲜
活的案例：基层治理不能仅
仅依靠政策文件和制度约
束，更需要有温度的服务和
治理模式。只有让每个居
民切实感受到社区的关怀
与温暖，才能有效地凝聚人
心，形成强大的治理合力。
温度与力度相辅相成、相互
支撑，基层治理只有做到有
温度，才能让治理真正有力
度、有成效，把治理温度做
到人心深处，让每个居民在
社区里找到归属感、幸福感
和安全感。

招聘夜市

9月6日晚，南通经济技术
开发区中兴街道东篱社区“招
聘不打烊 夜市等你来”微型招
聘会在“家门口”就业服务站门
前举行。作为社区新时代文明
实践站“点亮夏夜”系列活动之
一，通过招聘会让居民实现家
门口就业，为辖区群众幸福生
活加码。

（9月10日本报6版）

能让就业更接地气
□宝哲

招聘夜市以一种更接地气
的招聘方式，为求职者和企业
之间搭起了一座桥梁。通过这
一平台，居民可以在家门口找
到合适的工作，减少了通勤时
间和成本，也让他们更加关注
社区的发展。同时，这也为社
区的商家和单位提供了更多的
劳动力资源，促进了社区的经
济发展。

招聘夜市的意义，在于将
就业岗位“融入”求职者的休闲
生活中，提供更加便利化的交
流平台。它突破了时间限制，
也突破了场地限制。无论是能
够感受自然风的户外广场、夜
市，还是能够享受空调风的室
内商场、超市，都可以作为招聘
地点。市民在逛夜市、商超时
稍加留意招聘信息，就有可能
发现新的就业机会。

在未来的日子里，我们期
待看到更多的居民在家门口实
现就业。

此类活动多多益善
□廖卫芳

据了解，企业的传统招聘
会往往是把招聘现场设置在企
业里，坐等求职者上门应聘。
但殊不知，这种“坐等式”招聘
方式弊端多多：一来，如果企业
招聘宣传不到位，许多应聘者
就会因为招聘信息不畅而错失
应聘机会；二来，因不了解企业
招聘的岗位、工种、薪资、福利
等详细信息，不少求职者放弃
前来应聘。这无疑会影响和制
约企业的招工难度。

相反，招聘夜市就完全不
一样了。一方面，它以夜市为
招聘现场，由原先的“坐等”改
为直接“上门”，这让有求职需
求的人可以随时了解企业的招
聘信息，成功应聘的概率就会
大大提高。另一方面，因为它
以夜市为招聘现场，这里人流
量大、信息传播快，企业通过这
种招聘方式，企业的招聘信息就
会一传十、十传百地传播开来。
这既让更多的求职者知晓企业
的招聘信息，又相当于为企业做
了一次免费的招聘广告。

笔者以为，这样的招聘夜
市多多益善。

在出行高峰时段，客运供
需矛盾较大，铁路企业拒绝旅
客补票和继续乘车，是根据运
力作出的合理选择。铁路企业
应进一步完善“无运输能力”

“严重超员”等情形的判定标准
和规则，既在运力允许的范围
内最大限度满足旅客的“买短
乘长”等出行需求，又能在运力
不足时保障旅客的知情权和选
择权，减少矛盾和争议。

——工人日报：《酌情拒绝
“买短乘长”是一种契约选择》

汽车第一属性是“交通工
具”，然后才是其他。这意味
着，安全、效率和可靠要比智能
更重要。汽车智能化泛滥，一
方面是“炫技”效果好，消费者
认可，资本市场看好；另一方面
是违法成本低，“智能化”出错，
责任迄今不好认定和追责。

——广州日报：《警惕汽车
过度智能化》


