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从绿色测评到评价体系

2020年1月8日上午，市紫琅第一
小学一年级学生吉冠晓参加学校开展
的绿色测评活动。在“小小朗读者”环节
中，吉冠晓流利诵读《紫琅一小赋》片
段，全程无停顿且声情并茂。“我很喜欢
这个活动，用玩的方式巩固知识。”这是
吉冠晓当年和记者说的话。

紫琅一小在开办当年，评价改革还
只是立足于绿色评价，希望在纸质学业
测评的同时，给学生一个全新的评价渠
道。现任紫琅一小校长的柳小梅，当年
还是紫琅一小的副校长。在当年开展绿
色评价时她就说：“作为市教科院附属
小学，学校承担着教育的实验、尝试和
探索的责任。”

五年来，紫琅一小将改革一步步做
实，评价体系涵盖学生日常生活的方方
面面。2022年，紫琅一小主持的“小学
生发展性评价改革”项目成为当年省基
础教育前瞻性教学改革项目，并成为当
年省六大重大项目之一。2022年，该项

目被国家教育行政学院专题推介。

从白纸作画到初具成效

“白纸作画”是紫琅一小开办时首
任校长，现任党总支书记姜树华对于这
所小学的心声。自那时起，着力于学生
个性发展、因材施教就成为姜书记一直
努力的方向。

“考官老师好，接下来，我展示自己
的优长项目——花样跳绳。”这是最近
一次评价中吉冠晓同学的开场白。五年
后，她已经是学校艺术体操队的一名老
队员，并在今年7月获得省青少年艺术
体操锦标赛B组全能冠军。

在评价中，紫琅一小特设“优长”测
评项目，一方面鼓励学生发展不同领域
优长，要求每个学生至少选择三项优
长：语数英学科中选一项，音体美等学
科中选一项，第三项不限学科自选。另
一方面是注重学生优长的生长性，借助

“校+”测评平台，记录学生优长的发展
过程，激励学生不断挑战自我、挖掘自
身潜能。

吉冠晓妈妈李世艳表示，紫琅一小
的多元评价完全颠覆了家长记忆中考
试的形式。她说：“看到女儿自信满满地
跳跃，声情并茂地诵读，一板一眼地给
我们讲题，我真的特别感动。”

从单一标准到个性成长

5年来，紫琅一小发展性改革评价
从单一的绿色测评升级为评价体系。不
仅将评价做到实时展现，还能做到数据
留痕、结论可视化。

“扫码——拍摄——上传——成绩
输入。”在紫琅一小，每位老师都可以登
录账号，给表现优异的同学的数字化档
案上，增加一个点赞的小星星。

除此之外，参加评价的行为体不仅
只有老师，厨师、保洁甚至学生社区工
作人员，都被纳入评价体系中来。“我刚
刚就给一个孩子一颗小星星，奖励他主
动将树叶等杂物清扫干净。”紫琅一小
保洁员王桥玲给学生打分后说道。

该校班主任欧阳陈露说：“每天一
有空，我都会打开学校评价平台，看一

下班级哪一个孩子又有了新情况。”在
评价平台上，欧阳陈露可以点开每一个
人孩子的账号，观看他（她）入校以来所
有的照片、视频、记录、成绩以及其他任
课教师梳理他（她）在学科素养、优秀特
长方面的表现和评价。

“在平台上，我们可以快速看到每
一个孩子的测评过程、测评结果以及跟
踪比对。对于不理想的项目或能力点，
各任课教师会根据平台提出的诊断建
议进行个性化跟踪，有效实现评价的增
值性。”欧阳陈露告诉记者。

目前，紫琅一小设置了“学科+综
合”的评价领域，评价学生的发展情况。
实施评价改革5年来，学校逐渐弱化对
分数的片面追求，将学生从“题海”中解
放出来，实现个性化成长。

如果时间再次回到2019年9月1
日，那天，姜树华带领着紫琅一小的教
师们迎接第一届84名新生合影。和新
生合影的习惯，姜树华保留至今。他说：

“我想让孩子们知道，他们每个人都是
独一无二的存在。” 本报记者沈樑

紫琅一小不断迭代评价体系助力学生多样化成长

为学生评价，不以纸笔定能力
“领取游学卡，来到校园的各个站点，或背诗或做实验或展示特长……这样的考试，孩子回来说特别有意

思。”江苏省南通市紫琅一小五年级学生姚心玥家长说道。
自2019年开办以来，紫琅第一小学从“对学习评价”走向“为学生评价”，在评价情境的创设、任务群的建

构、增值性评价等方面开展研究，助力学生多样化成长。


