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免票游南通 文旅惠民生
□张忠德

为促进我市旅游业健
康发展，进一步深化文旅惠
民，释放全市文旅消费潜
能，根据《江苏省景区门票
和相关服务价格管理办
法》，15日，市文广旅局对
外公布了2025年度南通市
旅游景区免门票开放日的
具体安排，包括军山景区、
城市绿谷等在内的11家景
区参与其中。

（4月16日本报3版）

11 家景区免门票开放
日安排，不仅是实实在在的
惠民之举，还能够激发、释
放大众的旅游需求。曾经
因门票价格望而却步的人，
如今能毫无负担地踏入景
区，感受南通的历史底蕴与
自然风光，从而大大提升大
众旅游的获得感与幸福感。

从旅游经济角度看，这
是一步妙棋。在旅游竞争
日益激烈的当下，南通景区
免票是极具吸引力的竞争
策略。将免票时间与江海
国际文化旅游节开幕式、中
国旅游日等重要节庆巧妙
融合，能迅速吸引大量游
客，形成旅游热潮。游客的
聚集不仅直接刺激景区周
边的餐饮、住宿、购物等相
关产业消费，还能通过游客
在社交媒体上的分享，以口
碑传播的方式提升南通旅
游的影响力，拓宽客源市
场，推动旅游经济的可持续
增长。

不过，免门票带来的大
客流也对景区管理提出挑
战。景区需提前筹备，在游
客安全保障、景区环境卫生
维护、服务质量提升等方面

下足功夫。合理规划游览
路线，避免人员拥堵；增加
保洁频次，维持景区整洁；
培训服务人员，确保游客咨
询、引导等需求得到满足。
只有在游客量增加的同时
维持高品质服务，才能让游
客乘兴而来、满意而归。

南通 11 家景区免门票
开放是文旅惠民的有力举
措，更是推动文旅产业升级
的创新尝试。期待南通能
借这把“金钥匙”，打开更广
阔的文旅发展空间，在旅游
市场中绽放独特魅力，实现
文旅事业与民众福祉的共
同进步。
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传统技艺体验课多多益善
□余清明

11 日，南通科技职业
学院在大学生一站式社区
举办了首期木工坊活动，邀
请国家级非物质文化遗产
南通板鹞制作技艺江苏省
级代表性传承人王志清，为
大学生讲授中国传统木工
技艺的基本常识，并指导学
生体验木工技艺。

（4月15日本报8版）

本次南通科技职业学
院将木工坊与劳动教育结
合起来，将大学生实践与专
业知识拓展深度融合，引导
和增强学生树立正确的劳
动观念和劳动态度，让同学
们身体力行从劳动中体验

木工技艺，感受中国传统木
工文化的魅力。

南通科技职业学院开
办木工坊，让大学生体验传
统技艺，有着特殊的意义。
一方面，让大学生体验到传
统技艺的独特魅力，培养他
们对传统技艺的兴趣，有利
于传统技艺和非物质文化
遗产的传承。另一方面，我
国传统技艺和非遗文化博
大精深，每一个环节都凝聚
着古代工匠们的智慧和心
血。大学生们可以在学习
过程中受到深刻的教育和
有益的启发。换言之，“传
统技艺体验课”同时也是生
动的“劳动教育课”。

让学生走进木工坊体
验传统技艺，是典型的劳动
与教育相结合，实现了真正
意义的“开门办学”。笔者
希望，这样的“劳动体验课”
能够制度化、常态化，而不
是少数学校“偶尔为之”。
同时，相关学校要进一步拓
展劳动体验课的内涵，满足
学生的不同个性需求，助力
他们健康成长。

传统技艺体验课既让
学生们掌握了技艺，又让他
们陶冶了情操、升华了境
界、提升了素养，这对他们
日后的工作大有裨益。如
此“动脑又动手”的劳动教
育课多多益善。

让更多“南通制造”扬帆出海
□刘予涵

15日，被誉为“中国外
贸晴雨表”的第137届中国
进出口商品交易会（广交
会）将在广州开幕。记者从
南通市商务局了解到，本届
展会南通市参展规模继续
保持历史高位，首期即组织
125家优质企业、180个展
位组成“南通方阵”，以智能
化、绿色化产品矩阵亮相，
全力抢滩全球市场。

（4月15日本报2版）

参加展会是企业获取
新订单、拓展新商机的重要
渠道，在被誉为“中国第一
展”的广交会上，“南通方

阵”参展规模大、企业实力
强，产品门类多、科技含量
高，彰显了南通制造业聚焦
高质量发展的良好态势，必
将在抢占海外“赛道”、扩
大全球“朋友圈”、激活外
贸新动能等方面取得显著
成绩，推动更多南通优品扬
帆出海，扩大我市高水平对
外开放。

科技创新是企业的核
心竞争力。在国际市场上，
企业面临着来自全球竞争
对手的挑战，只有不断创
新，才能在激烈的竞争中脱
颖而出。从我市参展企业
来看，中高端制造产品占比

超七成，高科技产品唱了主
角，这不仅体现了我市科技
创新的水平，展现了“南通
制造”的实力，也是企业走
出去的底气。

企业“走出去”是参与
全球竞争和做大做强的必
由之路，需要企业练好内
功，努力提高产品科技含
量和附加值，打造更多叫
得响的品牌。它更需要政
府大力扶持引导，在助力
企业“走出去”方面重点发
力，持续赋能企业开拓市
场、提升核心竞争力，在国
际国内双循环市场中闯出
一片新蓝海。
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企业奇葩“家规”屡见不
鲜，一方面反映出部分企业法
律意识淡薄，另一方面源于一
些企业“任性自大”，在规章制
度中只强调企业自主管理权，
忽视员工权益，制定过程也缺
乏民主参与。同时，一些劳动
者的法律意识较薄弱，不懂、
不愿也不敢主动维权，给了企
业制定“任性家规”的“勇气”。

——工人日报：《员工骑
摩托车通勤被开除，企业“家
规”岂能犯规》

自诞生之日起，欺诈式营
销就是直播带货行业的痼疾
顽症，也是建章立制、执法巡
查的重点。但“仓播”乱象说
明，面对一些新情况，监管依
然存在盲区，技术识别还没有
跟上，若不及时干预整治，最
后透支的是整个直播电商行
业的信誉。着眼于此，平台作
为直播电商内容的“第一责任
人”，应承担起主体责任。监
管部门要加强执法，针对虚假
宣传、售卖假货等行为依法严
惩、快查快办。同时，应推动
相关法律法规的完善，将“仓
播”等新模式纳入明确监管范
畴，避免以“新业态”之名逃避
既有规则的约束。

——北京日报：《岂能放
任“仓播”成片场》

@明天的我 机器人“上
岗”是多赢之举：一方面提升了
景区的服务效率，另一方面也
是吸引人眼球的特色服务。

@沉默之中 景区既要有
“导游机器人”，也应保留传统
导游，给游客更多的选择。

@余清明 景区机器人终
究只是机器而不是“神”，在安
检以及导航方面，景区不应完
全或过度依赖机器人，否则有
可能忙中出错。

本期话题下期继续

招才引智

14日，哈尔滨工程大学“南
通日”人才发展环境推介会举
行，从优越的地理区位、重要的
发展地位、独特的人文品位三个
角度，向青年学子介绍南通，邀
请他们与南通共创美好未来。

（4月16日本报2版）

应拿出真招实策
□徐剑锋

这几年，我市大力实施
“才聚南通大行动”，使出十八
般武艺，为各类人才在南通成
长成才和成功提供好政策、搭
建好平台、营造好环境。可以
说，像此类招才引智其实就是
展示南通的一扇“窗口”。

面对愈发激烈的人才争夺
战，南通靠什么让人才欣然而
至？广邀天下英才要秉持真心
实意、拿出真金白银、使好真招
实策。今后应以解决人才后顾
之忧为切入点，通过服务不断提
质增效营造“暖环境”；以激发人
才创新活力为落脚点，通过体制
机制创优构筑“强磁场”……所
有这些，释放的是满满的诚意，
拿出的是实在的行动，可俘获更
多人才的“芳心”。当这种双向
奔赴局面形成时，将会为高质量
发展注入澎湃动能。

要用好“软实力”
□孙维国

“招才引智”四个字看似
简简单 单 ，但 真 正 能“ 招 得
来、留得住、用得好”，不但需
要拿出真金白银，更在于一
种 从 政 策 到 情 感 的 深 度 连
接。房租优惠、创业补贴、交
通便利……这些诚意满满，但
终究是基础项，真正打动人心
的是那份“你在这里，不仅能
生活，还能发展”的人情味。

当人才不再只是看“有多
少补贴”，更看“有没有归属
感”，服务的温度就成了决定
性的“软实力”。对人才的关
心是日复一日的细致陪伴与
真诚支持。住房安置是否到
位、医疗保障是否完善、个人
诉求是否被重视……这些琐
碎却真实的细节才是人才真
正看重的“软实力”。

招才引智从来都不是一场
“短跑”，而是一场关乎城市气
质与发展思维的“马拉松”。谁
更理解年轻人，谁就更能赢得
未来。以政策做底、服务做梯、
生态做墙，既给了“面子”，也给
了“里子”，不仅能赢得人才的
青睐，更让“理想栖所”的愿景
变得触手可及。

可见，人才政策的竞争不
再是“你给多少”，而是“你有
多真心”。

机器人“上岗”景区

清明假期，全国多地景区
上岗了智能服务机器人。从
泰山景区的外骨骼机器人到
恩施大峡谷的机器狗表演，再
到北京大运河景区的安保巡
检机器人，这些机器人正以多
样化的形式“上岗”景区，让游
客直呼“未来已来”。对此，你
怎么看？


