
{}“十四五”开局元年，国家税务总局南通市税务局紧扣税收现代化“一条主线”，坚持咬定“当排头 创一流”目标不停步，

坚持狠抓“同心增动能 改革再深化 质量新提升”工作重点不停步，坚持锻造“守正守变守初心 用心用力用激情”团队气质

不停步，深入推进“精确执法、精细服务、精准监管、精诚共治”的税务执法方式变革，不断加快税收现代化建设步伐，综合绩

效保持条块双优，再次获评全国文明单位，“五高五强新优势”逐步显现。

聚焦“为国聚财 为民收税”主责主业，全市税收收入破千
亿，地方公共预算收入总量保持全省第四，增幅超全省平均。
全市税务系统全年获评全国文明单位等32项高等级荣誉，受
到市厅级领导表扬性批示49次（其中省部级以上9次），2个项
目被确定为省级标准化试点项目、4个单项工作被省税务局正
式发文并列为全省试点。市税务局自国税地税征管体制改革
以来连续4年荣获市级机关单位综合考核第一等次。

坚决贯彻落实市委、市政府决策部署，始终聚焦南通市
“建设大门户 同奔共富路”的奋斗目标，坚持以更大力度抓税
收、聚财力、促发展、护民生，服务大局成效显著。创新运用

“大数据+网格化+铁脚板”税费服务机制，“真金白银”助力企
业纾困解难。全市全年新增各类减税降费59.3亿元，为2.6万
户制造业中小微企业办理缓缴税费16.3亿元，有效缓解了企
业的经营压力。

党史学习教育开展以来，全市税务系统紧紧围绕“学党
史、悟思想、办实事、开新局”的总要求，深入践行省委“两在
两同”建新功行动，认真落实“我为群众办实事”实践活动要
求，切实为民办实事、办好事。持续开展窗口单位“三亮三
比”活动，城乡“两险”网格化管理“爱心敲门、服务到家”行
动；举办“党旗领航新时代 税徽闪耀新征程”庆祝中国共产
党成立100周年系列活动，深入开展“六风”志愿服务行动。
党史学习教育“为民办实事”相关做法在党史学习教育官网
刊登。

持续深化“一轴四轮”融合党建工作机制，创新实施机关
“第一书记”工作制度，案例获评全省一等奖。推广实施税务
党建标准化2.0版本，推行“标准+示范+网格”求实党建提质工
程。以“标准夯基”为切入点，建设税务党建标准化体系，夯实
基层基础、提高政治能力，切实将标准化优势转化为全面胜
势；以“示范引领”为着力点，充分发挥党员领导干部和先进典
型的示范作用，提升干部干事创业、服务发展的能力动力；以

“共治共享”为融合点，构建全方位全覆盖的组织网格，打造基
层党组织和党员的全方位、立体式链条，有机融入社会治理网
格，实现党建税收“一网通办、一体运行”。2021年10月，市税
务局在全国税务系统党建工作会议上作经验介绍。

以“标准化”为党建工作突破口，坚持“写我所做，做我所
写”的工作理念，推动社会管理和公共服务标准化理念与税务
机关党建实践相结合，创新探索了由8大部分、29项二级指标
和108项明细指标组成的“税务系统党建工作标准化体系”，建
立党委、党支部、支部委员、党员工作职责四级责任清单。
2021年11月，作为南通市级机关中唯一成功立项的创新项
目，南通税务党建工作标准化试点项目以“优秀”等级通过省
级标准化验收，同时被推荐参评第八批全国社会管理和公共
服务综合标准化试点项目。

2 创新“大数据+网格化+铁脚板”税费服
务机制，“真金白银”助力企业纾困解难
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紧紧围绕南通“建设大门户 同奔共富路”奋斗目标，建立
“天气预报式”税收分析机制，绘好经济运行“卫星云图”，积极
助力“两争一前列”。聚焦新增市场主体、科创企业、上市公司、
外资企业等重点关注领域，加强税收大数据分析，形成205篇
税收经济分析报告，11篇获得市厅级领导批示、77篇获得县处
级领导91人次的肯定批示。开展“千名税干进万企 促进发展
送春风”专题走帮服活动，累计走访企业近2万户次，搜集整理
出创新、用工、用地等六大类问题，提出助企发展的政策创新等

“组合拳”举措。

认真贯彻落实中办、国办印发的《关于进一步深化税收征
管改革的意见》，深入推进“1+5”新税收征管体系，加快推进

“线上办税一揽子”试点、“五项信用+”差异化服务管理工作试
点、增值税电子专票、“地方十税”合并申报等试点工作，相关做
法列入了《江苏方案》并全省推行。“江苏税务”APP覆盖面
96.6%，业务办理量18.3万件，位居全省第一；“五项信用+”便
利化措施累计办理1.6万件，大幅提升纳税人办税满意度。个
税汇缴“234”数据分析机制做法在全省交流，风险应对贡献率
始终保持全省第一，征管指标位列全省第一方阵。

在全省率先推动市级政府出台制度保障性文件，依托涉税
信息共享平台交换数据8000万余条，不断形成“党政领导、税
务主责、部门合作、司法保障、社会协同、公众参与”的南通现代
化税收共治新模式。联合法院、发改委等部门，建立并完善涉
税事项联动机制，制定市县两级统一的破产协作工作机制，协
助法院司法拍卖156件次、征收税款1.7亿元，组建由公职律
师、涉税业务骨干为主体的专业辅导团队，全面推进“一站式”
办结、“优惠享”提醒、“简易销”制度。

深入开展“便民办税春风行动”，创新推出10大类140条
便民利民惠民的服务措施。在全省率先推行“办税服务一次
成”试点改革，累计办理“一次成”业务5000余件。建立“有事
好商量”税企协商机制，妥善解决各类涉税税费热点问题500
多个。建成24小时智慧办税服务厅，推行“税务体验师”制度，
累计完成体验项目710户次。推广“税莫愁”专家门诊，已开设
专题专场100多次，为2000余户企业解决3000多个问题。创
新银税合作产品，税银合作贷款余额破百亿，服务全市企业超
1.2万户。纳税人满意度和税收营商环境位列全省前茅。

2021年10月，国家税务总局南通市税务局稽查局被国家
税务总局、公安部、海关总署、中国人民银行通报表彰为打击虚
开骗税违法犯罪两年专项行动成绩突出的集体，成为全省税务
系统被表彰的两个市级稽查局之一。两年专项行动开展以来，
市税务局依法严厉打击涉税违法犯罪行为，推动常态化联合开
展打击虚开骗税违法犯罪工作，连续三次被四部委联合表彰，
全国稽查案例实战竞赛前十，连续四年全省案例评比、案卷评
审名列第一。

严格执行国家税务总局“过紧日子”和建设节约型税务机
关的各项要求，健全组织体系、强化思想意识、严格督导考核，
广泛运用智能系统，科学统筹公共资源，拧紧节能减排总开
关。全系统单位建筑面积能耗、人均综合能耗等指标连续两年
位居南通市公共机构前列，继去年市局获评财政部、发改委和
国管局联合授予的国家级“节约型公共机构示范单位”称号，海
安市税务局、海门区税务局成功创建国家级“节约型机关”。

以“税海扬帆”青年培养工程为统揽，以提升干部政治定
力、履职能力、攻坚实力、发展活力和内生动力为重点，全力打
造“五硬五优”青年人才，全系统223人实现不同层级的职级晋
升。深入推进劳动竞赛机制，推行业务融合“三人行”制度，开
展首届青年干部技能精英赛。截至目前，全市税务系统共有4
名领军人才，1名青年才俊，4名总局专业人才，47名专业骨干，
260名岗位能手，高层次人才占比保持全国领先；“三师”（律
师、税务师、注册会计师）人数811人，比例高达24.4%。

1 当排头、创一流，南通税务“十四五”元年
取得良好开局

“马上就办、办就办好”，党史学习教育
“为民办实事”相关做法在党史学习教
育官网刊登
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“标准+示范+网格”求实党建提质工程
在全国税务系统党建工作会议作经验
介绍

4

税务党建工作标准化试点作为全市
市级机关唯一党建项目高分通过省
级验收
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6 “天气预报式”税收分析精品频出，有力服
务经济社会高质量发展

先行先试“五项信用+”等创新做法，深化
税收征管改革走在全省前列
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在全省率先推动出台税收协同共治实施
意见，创新建立税务司法联动机制
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创新“办税服务一次成”“税莫愁”专家门
诊等个性化服务产品，税收营商环境位
列全省前茅
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打击虚开骗税违法犯罪成绩突出，获六
部委联合表彰
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“节能减排低碳”机关建设成绩显著，节能
指标连续两年位居南通市公共机构前列

11

税海扬帆、五力竞优人才建设硕果累累，
“三师”（律师、税务师、注册会计师）占比
近25％
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