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据新华社华盛顿8月14日电 美国劳工部14日公
布的数据显示，今年7月美国消费者价格指数（CPI）同比
上涨2.9%，涨幅较6月收窄0.1个百分点，显示出通货膨
胀继续放缓的迹象，但仍高于美国联邦储备委员会设定
的2%长期通胀目标。

数据显示，今年7月美国CPI环比上涨0.2%，而6月
CPI环比下降0.1%，5月CPI环比持平。剔除波动较大
的食品和能源价格后，7月核心CPI环比上涨0.2%，较6
月环比涨幅扩大0.1个百分点；核心CPI同比上涨3.2%，
同比涨幅为2021年4月以来最低值。

数据显示，7月美国住房指数环比上涨0.4%；能源指
数在连续两个月环比下降后，在当月保持不变；食品指数
环比上涨0.2%，涨幅与6月持平。此外，7月上涨的指数
还包括汽车保险、家具、教育和个人护理等，而二手车和
卡车、机票价格等指数则在当月有所下降。

美联储7月31日结束为期两天的货币政策会议，宣
布将联邦基金利率目标区间维持在5.25%至5.5%之间
不变。美联储同时表示，如果抗击通胀继续取得想要的
进展，美联储可能会在今年9月会议上宣布降息。

芝加哥商品交易所美联储观察工具最新数据显示，美
联储在9月议息会议上降息25个基点的概率为56.5%。

美国劳工部14日公布的数据显示，美国通货膨胀进
一步放缓。不少分析人士表示，这意味着美国联邦储备
委员会9月降低联邦基准利率的预期得到进一步强化，
市场期待已久的降息周期或将启动。

最新数据显示，今年7月美国消费者价格指数（CPI）
同比上涨2.9%，涨幅较6月收窄0.1个百分点，显示出通
胀继续放缓的迹象，但仍高于美联储设定的2%长期通
胀目标。

数据公布后，一些美国财经媒体在报道中以“锁定降
息”作为标题，认定美联储将在9月开始降息。

市场研究机构凯投宏观首席美国经济学家保罗·阿
什沃思认为，最新数据为美联储降息25个基点提供了更
多证据。投资机构坎伯兰顾问公司首席美国经济学家戴
维·贝尔森表示，通胀走低能够支撑美联储的降息决定，
但通胀回落速度正在变慢。

此前，由于美国7月非农就业数据疲软，有分析人士
提出，美联储或将在9月扩大降息幅度，从市场普遍预期
的25个基点扩大到50个基点。不过，随着更多宏观数
据公布，这种扩大降息幅度的预期正在整体降温。

信安环球投资公司首席策略师西玛·沙阿认为，最新
通胀数据消除了美联储9月降息的障碍，不过也显示一
次性降息50个基点的迫切性有限。咨询机构亚德尼研
究公司总裁兼首席投资策略师爱德华·亚德尼预计，美联
储对抗高通胀接近尾声，年内将实施幅度为25个基点的
降息。

分析人士认为，美联储将着重考量定于9月初公布
的美国8月非农就业数据，并在9月17日至18日举行的
议息会议上作出相应降息决定。 据新华社电

美国7月CPI
同比增速继续放缓

通胀回落进一步强化
美联储降息预期

据新华社北京8月15日电 国家统计局15日发布
的数据显示，今年7月份，生产需求继续恢复，就业物价
总体稳定，新动能继续培育壮大，高质量发展扎实推进，
国民经济运行总体平稳、稳中有进。

工业保持较快增长，服务业持续恢复。7月份，全国
规模以上工业增加值同比增长5.1%，比上月回落0.2个
百分点；环比增长0.35%。全国服务业生产指数同比增
长4.8%，比上月加快0.1个百分点。

市场销售增速回升，固定资产投资规模扩大。7月
份，社会消费品零售总额37757亿元，同比增长2.7%，比
上月加快0.7个百分点；环比增长0.35%。前7个月，全
国固定资产投资（不含农户）287611 亿元，同比增长
3.6%，比1至6月份回落0.3个百分点；扣除房地产开发
投资，全国固定资产投资增长8%。

货物进出口较快增长，贸易结构继续优化。7月份，货
物进出口总额36758亿元，同比增长6.5%，比上月加快0.7
个百分点。其中，出口21389亿元，增长6.5%；进口15369
亿元，增长6.6%。进出口相抵，贸易顺差6019亿元。

就业形势总体稳定，居民消费价格温和回升。1至7
月份，全国城镇调查失业率平均值为5.1%，比上年同期
下降 0.2 个百分点。7月份，全国城镇调查失业率为
5.2%，比上月上升0.2个百分点，比上年同月下降0.1个
百分点。7月份，全国居民消费价格指数（CPI）同比上涨
0.5%，涨幅比上月扩大0.3个百分点；环比上涨0.5%。

“总的来看，7月份，经济运行总体平稳、稳中有进，
高质量发展扎实推进。但也要看到，当前外部环境变化
带来的不利影响增多，国内有效需求依然不足，新旧动能
转换存在阵痛，经济持续回升向好仍面临诸多困难挑
战。”国家统计局新闻发言人刘爱华在当日举行的国新办
发布会上说。

英文中有个词叫“workingpoor”，被
翻译为“在职穷人”或“穷忙族”，指的是一
些人终日劳作，但其工资水平却难以维持
基本生计。

如今的美国，失业率按官方口径处于历
史低位，但“在职穷人”数量不少。究其原
因，可以归纳为，时薪标准低且长期不调整、
雇主压降工资等剥削行为猖獗、社会福利体
系漏洞百出、歧视穷人观念根深蒂固等因素
共同造成了“在职贫困”问题十分突出。

640万“在职贫困人口”

在劳动力市场上，美国各类人群的经
济状况差异很大，按不同口径划分存在不
同类别的贫困人口。其中，那些在劳动力
市场上工作了27周或更长时间的“在职贫
困人口”尤为引人关注。他们虽然有收入，
收入水平却低于官方确定的贫困线。

美国人口普查局2023年11月公布的
最新数据显示，2021年美国有3790万人
收入水平处于贫困线以下。美国劳工统计
局的数据进一步显示，2021年有640万人
属于“在职贫困人口”，不同类型的人群贫
困状况有所差异。

其一，以性别来看，女性中“在职贫困
人口”的比例为4.5%，高于男性的3.7%。

其二，以种族来看，少数族裔更容易陷
入“在职贫困”。其中，西班牙裔或拉美裔
比例为 7.3%，黑人或非洲裔美国人为
6.4%，均高于白人的3.6%。亚裔“在职贫
困人口”比例较低，为2.7%。

其三，在受教育程度低于高中水平的
人群中，有12.7%属于“在职贫困人口”，而
拥有大学及以上学历的人群中，这一比例
仅为1.3%。

其四，服务业人员更有可能成为“在职
贫困人口”。2021年，服务业从业者中有
8.4%被归为此类，数量约200万，约占所
有“在职贫困人口”的三分之一。相比之
下，从事管理、专业技术和相关职业的人更
不容易陷入贫困。2021年，这一群体中只
有1.4%的人属于“在职贫困人口”。

此外，从统计数据可以看出，兼职工作
者相较于全职工作者更容易陷入贫困，但
依然有很多全职工人生活在贫困线以下。

薪资水平低

美国是发达国家中时薪标准最低的国
家之一。联邦最低时薪标准自2009年以
来一直停留在7.25美元的低水平，多年来

未根据通货膨胀情况作出调整——受通胀
影响，1979年以来美国劳动者的实际购买
力是持续下降的。即使在收入最高的州，
最低时薪标准也仅为15美元，该标准甚至
难以让劳动者负担起一居室住房的费用。

美国经济政策研究所2022年6月发
布的一份报告显示，在美国零工阶层，有
14%的人收入低于联邦最低时薪标准7.25
美元，有30%的人通过领取政府发放的食
品券维持生活。

依靠小费生活的人也有可能陷入贫
困。美国联邦政府为有小费收入的工作者
制定的最低时薪标准为2.13美元。2021
年的统计数据显示，在执行该标准的州中，
超过14%的收小费工作者收入水平在贫
困线以下。

2023年10月20日，联合国贫困问题
特别报告员向联合国大会提交了一份美国

“在职贫困人口”情况报告，详细描述了美
国低薪工人的工作和生活状况。随后，该
特别报告员公布了他发给亚马逊、沃尔玛
和外卖送餐平台DoorDash等美国大公司
的信函，指责这些公司是导致美国“在职贫
困”问题的直接原因。该特别报告员还向
美国劳工部发送了一封信函，指责美国政
府未能充分保护工人，美国的法律和政策
存在漏洞。

该特别报告员在上述信函中指控这些
公司未能为工人支付足以维持生计的薪资
和福利。以DoorDash为例，作为一个增
长速度惊人的平台型企业，该公司就业人
员流动性极大但薪资水平低且福利微薄，
这也是同类公司存在的普遍问题。

该特别报告员还指出，虽然亚马逊员
工的最低时薪达到了15美元，高于联邦政
府制定的最低时薪标准，但该公司工作环
境恶劣，员工工伤率极高，这使员工实际
可支配收入减少。尤其是在亚马逊仓库工
作的工人，因公严重受伤的概率是同业的
2倍。

伊利诺伊大学芝加哥分校城市经济发
展中心2023年 10月发布的一份报告显
示，由于工作造成了持续疼痛和疲劳，有三
分之二的受访亚马逊仓库工人会被迫无薪
休假，34%的人无薪休假次数达到了三次
甚至更多。该中心主任贝丝·古特利乌斯
指责“亚马逊（给员工造成）的伤害和疼痛
比以前所知的要普遍得多”。

非法剥削猖獗

联合国贫困问题特别报告员在致美国

大公司的信中指出，这些公司通过多种非法
手段剥削员工，包括雇用大量参与美国联邦
营养援助计划（SNAP）的贫困人员以压减他
们的工资等。

以亚马逊和沃尔玛为例，这两家公司雇
用了大量靠SNAP获得食品的美国穷人，因
为这些人已经有了一定的生活保障，所以公
司为他们支付的薪酬很低。SNAP是联邦政
府用纳税人的钱建立的项目。这意味着，这
些税款变相成为亚马逊等大公司的补贴。

相关统计显示，在亚利桑那州，每3名亚
马逊员工中就有1名参与SNAP。在宾夕法
尼亚州和俄亥俄州，每10名亚马逊员工中就
有1名参与SNAP。每年有约1500亿美元用
于SNAP等联邦福利项目的税款最终成为亚
马逊、沃尔玛和麦当劳等美国大公司的利润。

不满于这种侵犯员工正当权益的行为，
美国左翼联邦参议员伯尼·桑德斯曾于2018
年发起一项名为“阻止（亚马逊CEO）贝索
斯”的法案，要求对雇用SNAP受益者的公司
加征税款，同时要求相关公司为员工支付足
够维持生活的工资。比如，假如亚马逊某员
工通过SNAP领取了300美元救助款，那么
亚马逊就需多支付300美元税款。

普林斯顿大学社会学教授马修·德斯蒙
德在其2023年出版的一本讨论美国贫困问
题的著作中指出了美国社会对穷人无情剥削
的现象。他写道，鉴于“剥削”一词带有道德
评判色彩，很多美国人认为美国社会必然存
在剥削现象，但在情感上又不愿承认这一事
实。然而，“剥削”作为一个社会学概念有着
清晰的衡量标准。比如，当工人工资低于其
劳动所生产的价值时，他们就在经历“劳工
剥削”；当消费者为所购买的商品支付了高
于本身价值的价格时，他们就遭遇了“消费
者剥削”。

德斯蒙德援引经济合作与发展组织的数
据指出，美国工人的工资水平是发达国家中
最低的之一。近23%的美国工人从事低收
入工作，这一比例在英国是17%，在日本是
11%，在意大利是5%。

社会福利跟不上

导致美国“在职贫困人口”等贫困群体越
来越多的重要原因之一是美国福利体系不完
善。德斯蒙德在其著作中指出，美国政府在
扶贫方面并不吝惜支出，但收效甚微，因为美
国的福利体系漏洞百出。

德斯蒙德写道，上世纪80年代，里根政
府曾出台一项主要为单亲家庭提供现金援助
的福利项目。1996年，克林顿政府进行福利

改革，废止了上述项目并以“贫困家庭临时援
助”（TANF）项目取而代之。根据规定，美国
各州对如何支配TANF资金拥有很大的自
决权，导致许多州的资金并未惠及真正有需
求的人。

比如，亚利桑那州用这笔福利资金来支
付禁欲性教育，宾夕法尼亚州将资金用于帮
助堕胎组织建立“危机怀孕中心”，缅因州用
这笔钱来支持基督教会举办的夏令营……统
计显示，2020年美国政府为TANF项目制定
的预算中，美国贫困家庭直接获得的金额仅
为22%，这意味着政府拨给穷人的大量援助
资金很少能真正落到他们手中。

根深蒂固的歧视

从国家领导人到普通民众，美国人常把
“美国梦”挂在嘴边，用这一“国家名片”来标
榜美国社会所谓的机会平等和民主自由。

“美国梦”的语境下暗含着一种社会共
识，即只要努力工作就会获得成功。反过来
讲，美国人认为，没有成功的人是因为没有努
力工作。这种观点导致了美国社会对穷人根
深蒂固的歧视，致使社会对贫困人口缺乏关
注，政策照拂不够，“在职贫困人口”数量居高
不下。

对穷人的歧视“深深扎根于这个国家的
骨髓”。德斯蒙德写道，18世纪弗吉尼亚州
种植园主威廉·伯德曾说，穷人“懒得让人无
法忍受”，“除了生孩子，什么事都懒惰”。美
国第三任总统托马斯·杰斐逊主张将“把时
间浪费在无聊放荡行为上的”流浪汉关进救
济院。2004年，美国福克斯新闻频道节目
主持人比尔·奥赖利谈到穷人时说：“他们不
负责任，很懒惰，因为这就是贫穷，女士们，先
生们。”

“穷人不工作”是美国人普遍存在的刻板
印象，但很多时候并不符合事实。根据一项
调查，近三分之二的受访者认为大多数穷人
没有稳定的工作，超过三分之一的受访者认
为，大多数领取福利的人宁愿继续依靠政府
救济，也不愿找一份谋生的工作。事实上，当
年大多数非残疾的工作适龄成年人都是在职
劳动力。

美国马萨诸塞大学阿默斯特分校社会学
副教授奥弗·沙罗内2013年的一项研究发
现，美国人认为工人失业是自身原因造成的，
以色列人则认为原因在于招聘制度不合理。
沙罗内说：“当美国人看到一个裹着毯子的无
家可归者时，我们常常想知道他是如何失败
的。当法国人看到同一个人时，他们想知道
国家是如何让这个人失望的。”据新华社电

虽然有收入，收入水平却低于官方贫困线——

美国有多少“穷忙族”

7月份国民经济运行
总体平稳稳中有进

进入8月以来，多地中小银行紧跟国有银行步
伐，相继调降人民币存款挂牌利率。新一轮存款降
息也引发了诸多连锁反应，多家银行中长期大额存
单纷纷“断货”。大额存单踪迹难觅，需要“蹲点”抢
购，部分“黄牛”盯上这一市场，通过出售抢购攻略或

“有偿代抢”进行牟利。需要提醒的是，“代抢”背
后暗藏诸多风险，存款利率持续下行背景下，投资
者要调整心态，谨慎看待、理性追求高利率，以防
财产损失。

存款利率下调，大额存单踪迹难觅

今年7月末，银行迎来新一轮降息潮。在一年
期贷款市场报价利率（LPR）下调3天后，六大国有
银行率先集中调整存款挂牌利率，全国12家全国股
份制银行紧随其后相继发布通知。8月以来，江苏、
浙江等多地中小银行也纷纷跟进，宣布下调存款利
率。这也是存款利率市场化调整机制2022年4月
建立以来，主要银行第五轮集中下调存款利率。经
过本轮存款利率下调后，多家中小银行3年期、5年
期定存利率进入了“2字头”，1年期、2年期定存利
率进入了“1字头”。

银行存款利率密集调降下，有储户选择化身存
款“特种兵”，奔赴异地寻找高息银行，也有更多储户
愿意“蹲点”抢购大额存单。“大额存单一直都是储户
的热门选择，尤其在降息大潮中，利率相对较高、具
有可转让功能的大额存单更受青睐。”记者从我市多
家银行了解到，虽然大额存单随大潮利率有所下调，
但市民认购热情依旧不减。其中，部分银行中长期
大额存单处于“断货”状态。

“我在多家银行App上轮番查看，发现已经找
不到3年期的大额存单了，更别说5年期的了。”
市民张女士一笔大额存单到期后，在3年期、5年
期大额存单“断货”情况下，经过比对多家银行大
额存单，选择了某城商银行20万元起存的2年期
大额存单，年利率为2.05%，“虽然另一家银行有1
年期2.1%利率的大额存单，但是考虑万一后续还有
降息可能，因此更愿意选择时间长一点的，提前锁定
好中长期收益。”

“黄牛代抢”悄现，谨防资金风险

如今，大额存单额度紧张、“一单难求”更是常
态，火爆的存款市场竟引起了一股“黄牛”代抢风。
记者了解到，在社交平台上有“黄牛”推出大额存单
代抢业务，他们声称能够凭借技术手段或特殊渠道，
帮助储户抢购紧缺的大额存单产品，不过需要支付

额外的服务费、信息费等，具体金额则根据存单的额
度、利率及抢购难度而定。

“黄牛”代抢大额存单之所以会出现，主要是因
为存款利率持续下行，中长期限的大额存单变得稀
缺，导致一些追求较高收益的储户难以通过正常渠
道购买到这些产品。我市相关业内人士在分析这一
现象时说，在存款利率持续下调背景下，一些储户为
了获取较高的存款利率，愿意支付额外的费用给“黄
牛”来代抢这些稀缺资源。

“黄牛代抢存在个人信息泄露风险、技术风险和
资金安全风险，很可能出现赔了代抢费又失了账号
安全的情况。”该业内人士表示，“黄牛”代抢大额存
单通常需要储户先将资金存入银行账户中，然后将
账号密码提供给“黄牛”，由“黄牛”使用储户的手机
银行账户进行代抢。“‘黄牛’使用的工具可能存在漏
洞或安全隐患，容易被黑客攻击或利用，导致资金损
失。代抢成功后，部分‘黄牛’可能不及时交付存单
或存在欺诈行为，导致储户资金损失。”

“转让专区”捡漏，多元配置资产

除相对稳定的收益和较低的风险特性外，大额
存单的灵活性和流动性，也是投资者青睐的重要原
因。投资者在需要资金时，可以将存单转让给他
人，从而避免了提前支取可能带来的利息损失。这
种灵活性使得大额存单更加符合投资者的多样化
需求。

对于储户而言，“转让专区”也是捡漏大额存单
的重要渠道。我市某银行客户经理介绍，有需求的
投资者可以关注手机银行大额存单“转让专区”，或
能捡漏他人转让存单，“这种情况下，大额存单的存
期更短，时间成本较低，且变现灵活”。该客户经理
解释，具体来看，比如一笔存期为3年的大额存单，
卖出方持有2年后，买入方只需要再持有1年即可
到期。同时，由于转让方可能会降价让利，买入他人
转让的存单持有至到期，实际年化收益率可能高于
存单同等存期年化收益率。此外，买入他人转让的
存单后，如果急需用钱，可以再次发起转让。

随着存款利率持续下调，大额存单发行量也正
经历收缩。数据显示，今年6月，商业银行大额存
单的发行数量环比大幅下降15.48%。“对于稳健型
投资者来说，可以优先选择期限相对较长的产品锁
定存款利率。”有业内人士建议，在此背景下，投
资者要调整心态，平衡好风险和收益的关系，进行
多元资产配置。同时，也要关注市场动态，调整投资
预期。

本报记者 张水兰 顾凌

存款利率持续下行，大额存单踪迹难觅，“黄牛代抢”悄然出现——

“代抢”藏风险 投资需理性

据新华社电 记者8月15日从国家开发银行获悉，
今年以来，国开行发挥中长期投融资优势，加大绿色金
融供给，积极支持重点行业和基础设施等重点领域节
能、减污、降碳、增绿、防灾，促进清洁低碳能源体系
建设和绿色技术推广应用。今年1至7月，国开行发放
绿色贷款超过2900亿元，贷款增速高于全行各项贷款
增速。

据介绍，国家开发银行日前印发《国家开发银行做
好绿色金融大文章行动方案》提出，国开行将按照市场
化法治化原则为绿色低碳循环发展提供支持，持续加
大对基础设施绿色发展和低碳转型的支持力度；探索
市场化投融资模式，发挥综合金融优势，积极支持气候
投融资试点、绿色低碳先进技术示范项目等；统筹发展
和安全，严守风险底线，将ESG（环境、社会和公司
治理）融入投融资活动全流程，不断完善气候风险管理
框架。

国开行1至7月发放
绿色贷款超2900亿元


